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MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios n® 45 2844-001 Seixal

Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 506 173 968

DESPACHO N.°5121 -vMIM/2022
AVTSC DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Maria Jod&o Varela Macau, Versadora do Pelouro da Educacgdc, Mcbilidade, Urbanismo
e Recursos Humancs, no uso das competéncias delegadas ao abrigo dos despacho n.®
2203-PCM/2022, de 25 de novembro e n.® 2255-PCM/202Z,de 2 de dezembro, nos
termos e para os cfeitos previstos no artige 33.° da Tei Geral do Trabalhc em
Funades Pablicas, aprovada em anexo a Lel n° 35/2014, de 20 de Junho,
abreviadamente e doravante designada por LTFP, e nc n.® 1 de artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no seguimente da Deliberagio
favordvel da Camara Municipal n.® 297/2022, de 26 de outubrc e do Despacho do
Senhor Presidente da Camara Municipal n.® 2208-FCM/2022, datadoe de 28 de
novembro, determina gque se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
contados do dia da publicitacdo na PBolsa de Emprego Publico, o procedimento
concursal comum infra identificado:

Ref.® 12/PCC/2022 - 1 postos de trabalho de assistente operacional - Mecénico
Auto, na modalidade de contrato de trabalhe em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1- Local de trabalho: Municipio do Seixal - Cadmara Munilcipal

2- Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, declara-se que consultada a
Area Metropolitana de Lisboa (BML), enquantc entidade gestora da requalificagdc
nas Autarguias Locais (EGRA), a BML informou ainda n&o se encontrar constitulda
& EGRAR para os seus Municipios pelo gue, o Municilpio do Seixal ndo assume &
posicdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situagde de valorizagdo
profissicnal.

3- Caracterizacdc dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sdo as constantes
na LTFP, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 88.° e em conformidade
com o estabelecido nc mapa de pessocal aprovado para o ano 2022, concretamente:

» Analisar documentagdoc técnica de sistemas mecdniceos de viaturas,
nomeadamente, instrucdes técnicas de fabricante a fim de proceder a
manutencde, ao diagnoéstico de anomalias, a reparagdes e ensaios;

+ Proceder a manutencdc, ac diagndstico de anomalias e a reparagdes em
motores a gasolina e a gasdleo de viaturas, utilizando as técnicas
procedimentos adeguados, de acordo com a tecnclogia dos mesmos e 03
pardmetros e especificagSes técnicas definidas pelos fabricantes;

*+  Proceder ao diagnédstico de anomalias e a reparagfes em sistemas de
direcdo, de transmissidc, de igni¢do, de alimentacdc, de sobrealimentacao e
de anti - poluigdc, de arrefecimento, de suspensdo, de travagem, de
sistemas hidraulices e pneumdticos, de tomada de ferga de automdveis
pesados e de seguranga ativa de viaturas, utlilizarndo as técnicas e
procedimentos adequados, de acordo com a tecnologia dos mesmes e 0S
parametros e especificagdes técnicas definidas pelos fabricantes;

e Verificar ¢ estade de conservacdao de Jjantes e pneus de viaturas,
diagnosticar eventuais anomalias e proceder & substituicdo daqueles,
utilizande as técnicas e procedimentos adequados;

s Verificar o funcionamente e o estado de conservacdo dos diferentes
componentes de sistemas de carga e de arrangque de wviaturas, bem como de
sistemas mecdnicos de climatizacgic de viaturas e broceder ao diagnodstico
de avarias e substituicdo de pegas danificadas, utilizando as técnicas e
procedimentos adequados;
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* Proceder a limpeza e a lavagem de componentes e &rgfdos dos sistemas a
reparar ou em reparacidc utilizando os procadimentos e produtos adegquados e
de acordo com as regras de protecgdo ambiental;

. Proceder & manuten¢io da sua adrea de trabalho, efetuando a conservagio e a
limpeza de equipamentos, aparelhos e ferramentas utilizados no diagnédstice
de avarias e na reparacgdc de 6rgdos e sistemas de viaturas;

* Proceder a lubrificacgio por pressdo e ou gravidade dos pontos de mé&quinas
e equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos
2 massas lubrificantes com vista & conservacio e normal funcionamento;

* Verifica e enche até a altura requerida os niveis de éleo existentes nos
diverscs orgdocs das maquinas;

. Mudar lubrificantes nos copos, apoio, rclamentos, embralagens,
articulagdes, cartars e outros &drgdos, utilizando almotolias, pistclas ou

seringas de pressao;

* Elabcecrar relatérios e preencher documentacdo técnica relativa & atividade
desenvolvida,

4- Posicdoc remuneratdria de referé&ncia: Conforme o preceituado no artigo 38.° da
LTEP, conjugado com a alinea e), do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria 233/2022,
de 8 de setembro, a posicdo remuneratdria de referéncia serd correspondente ac
valor base da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.® 1553-
C/2008, de 31 de dezembre, com as devidas atualizagdes, cuje o valor & de
705,00€ (setecentos e cinco eurcs), sem prejulzo de aos candidatos detentores de
uma relagdo Jjuridica dé emprego publice poder vir a cferecer-se posigdo
remuneratdria gue corresponda ao nivel remuneratério de montante pecuniario
idéntico a remuneracdoc a gue atualmente tém direito.

5- Reguisitos de Admissdo:
5.1- Requisitos Gerais: Os previstos no artige 17.° da LTFP, gue s&o os
segulintes:
a) Ter nacioconallidade portuguesa, quando ndoc dispensada pela constituicgdo, por
convencdc internacional ou lel especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Naoc inibigdc deo exercicio de fungdes piublicas ou ndo interdi¢d3o para o
exercicio dagquelas a que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicic das
fungdes;
e} Ter cumprido as leis de vacinacdc obrigatdria.

5.2- Reguisiteo habilitacicnal: De acordo com ¢ n.° 1 do artigo 86.°, conjugado
com ¢ n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ao grau 1 de complexidade funcicnal da
carreira e categoria de assistente operacional, concretamente, ter concluido com
aproveitamentc, ou cursc gue lhe seja equiparade, da seguinte forma:
* 4.7 ano de escolaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 1366;
* 6.° anc de escolaridade, para os nascideos a partir de 1 de janeiro de 1967;
* 9.7 anc de escolaridade, para os nascideos a partir de 1 de janeiro de 1981;
* 12.° anc de escolaridade, para o¢s nascidos a partir de 1 de Janeiro de
1997.

5.2.1- No presente procedimento concursal serd permitida a substituicgdo do nivel
habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia profissional, de acordo com ©
estipulado no n.? 2 do art.® 34.° da LTFP. Considera-se que a formacdo e, ou,
experiénecia profissionais sdc, para efeitos do presente procedimento, a
titularidade de cursc de formacdo profissional, ministradeo por entidades

P&gina 2 de 10



A

& SR
A FallE

T
ML}NIC]PIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

Alameda dos Bombeiros Voluntarios n® 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 506 173 968
acreditadas ou por instituigdes de reconhecido mérito, com uma carga horaria de
no minimo 800 heras, comprovado através de apresentacéo do respetivo certificade
cu diplema e, ou, experiéncia profissional de pelo menos 1 ano, comprovada
através da apresentacgidco de declaragido emitida pela entidade patronal, em
documento auténtico, devidamente assinada & carimbada, pela administragéo ou
quem tenha poderes para a representar. Mais se realga que a formagdo &, ou, a
experiéncia profissiconal mencicnada anteriormente deverdc estar relacionadas com
a atividade caracterizadora dos postos de trabalho a concurso.

5.3- Os candidatos devem rsunir os requisitos referidos, até a data iimite de
apresentagdo das respetivas candidaturas.

6— Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecide nos n.®® 3 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, poderdo candidatar—-se ac presente procedimente concursal,
trabalhadores com vincule de emprege piblico previamente constitulde ocu sem
vinculo de emprege publico.

7- De acordo com o dispostc na alinea k) do n.° 3 do artige 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitides candidatos que,
‘cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria a que se destina o presente procedimento c¢oncursal e, ndo se
encontrandc em situacio de mobilidade, ocupem postcs de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio do Seixal, idénticos aos postos de trabalhe para
cuja ocupacdo se publicita o precedimento.

8- Ferma de apresentacgdo de candidaturas:
a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante © correto preenchimento

integral do formulério tipo, (de utilizacdo obrigatéria), disponivel na pagina
eletrdénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em,
nttps:  servicosonline.cm-seixal.ct/, no separador “Concursos e estagios” ¢ no

service “Procedimentos concursais em fase de recegdo de candidaturas”, com
indicacao da referéncia ao posto de trabalho okbjete do procedimento concursal, o
gual deverd ser validadoe e posteriormente submetide, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria.

b) Considerande que os candidatos podem ndc possuir o eguipamentc informatico
adeguado, incluindo digitalizador e as competéncias necessarias a sua
utilizacdo, & admitida, ainda nos termos do n.° 3 de artigo 13.° da Portaria, a
apresentacido das candidaturas e do formulério referido no ponto anterior, em
suporte de papel, o gual deverd ser entregue pesscalments no Edificio dos
Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito na Alameda dos Bombelros
Voluntarics 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por correlo registado, com aviso de
rececldo, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificagdc dos candidatos
sera a constante do formuldrio de candidatura.

8.2- 0O formulario de candidatura, deve ser acompanhade da seguinte documentagdo
(preferencialmente em formatc PDEF}, sob pena de exclusdoc:

a) Fotocépia legivel do respetive certificado, ou outro documentc idéneo,

legalmente reconhecido para ¢ efeito, das habilitacgdes exigidas no ponto

5.2 do presente aviso de abertura ou, em caso de substituigdo do nivel

habilitacional exigido por Tformagdc ou experiéneia profissional, fotocdpia

legivel des documentos referidos ne ponto 5.2.1. Os candidatos possuidores

de habilitac®es literdrias obtidas em pails estrangelro dever&o apresentar

em simultdneo, documento comprovativo das habilitacées correspondente ao
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reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagéo
portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado, acompanhado de
fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo relacionadas
cor 0 contetdo funcicnal dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizacdc e duracic das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

8.2.1- Os candidatos titulares de uma relagdo Juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicades, deverdc, igualmente, apresentar:

Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelc crganismo ou
servico puiblico a gue se encontra vinculade, da gual conste, inegulvocamente, a
natureza do vincule, carreira/categoria de que & titular e o respetive tempo de
servico, bem c¢omo a descricico das atividades gue executa ou executou, a
avaliacdo de desempenho (quantitativa e qualitativa)} obtida nos 3 ultimos cicloes
avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata e, na sua auséncia,
o motivoe gue determinou tal facto, bem como a posigdo remuneratdria que detém,
sob pena de serem considerados candidatos sem relagdo Jjuridica de emprego
piblico.

8.2.2- Acs candidatos trabalhadores desta Autarquia ndo se lhes aplica o
referide no ponto anterior.

8.3- A nac apresentacic dos decumentos comprovativos dos requisitos de admissdo,
bem come dos que sejam indispensévels para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusic do procedimento concursal, nos termeos da alinea a} do n.° 5
do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

§.4- 0Os candidatos poder3o juntar aoc formuldrio de candidatura, caso pretendam,
fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo valido.

9~ Métodos de selegdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o artige 17.° e artige 18.° da Portaria n.°® 233/2022, de 8
de setembro, os seguintes métodos de selegdo:

a} Avaliagac Curricular, Entrevista de Avaliacic de Competéncias e Exame
Médico;
Ou

k) Prova de Cenhecimentcs, Avaliacdoc Psicolédgica e Exame Médico.

9.1- Avaliacd3oc Curricular, Entrevista de Avaliacic de Competéncias e Exame
Médico — para os candidatos com vinculo de emprege publico por tempo
indeterminado gque cumulativamente, estejam a cumprir cou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizaderas do posto de trabalho em causa, bem
come no recrutamento de candidatos em  situagdo de regualificacédo, que,

imediatamente antes, tenham desempenhade aguela atribuigdc, compeiéncia ou
atividade.
9.2- Prova de Conhecimentos, Avaliacdc Psicolégica e Exame Mé&dicoe - para os

restantes candidatos.

9,3- 0s métodos de selegdo referidos no ponto 2.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencioc expressa no formuldrio de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, o0s métodos previstos no ponto 9.2, conforme previsto no n.® 3
do artigo 36.° da LTEFE.

9.4- Ao abrige dc disposto no n.® 3 do artige 21.° da Portaria 233/202Z, de 9 de
setembro, sic excluidos os candidates gque ndo comparegam a qualguer um dos
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métodos de selecdo, ftal como os que obtenham uma valorizagdo inferior a 9,50
valores, ou obtende um juize de nfo apto em qualquer um dos métodos ou fase, ndo

lhe sendo aplicado o métode ou fase seguinte.

9.5- Utilizacdo faseada dos métodos de selecio: Atendendo a celeridade gque
importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho e considerando o disposto no artige 15.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo previstos serdo
utilizados de forma faseada e seréd efetuada apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos
de 50 candidatos, por ordem decrescente de classiflicacio, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo Jjuridiceo-funcional, até a satisfacao das
necessidades. Verificando-se empate de classificacéo entre candidates
compreendides nos conjuntos acima referidos, serdc convocados todos os
candidatos com a mesma classificacio, para aplicagdo do segundo método de
selecio e dos métodos seguintes.

9.6~ Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar cs conhecimentos académices e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicic de determinada funcdo, incluindo o adequade conhecimento da lingua
portuguesa. Serd de realizagdo individual, de natureza tedrica e pratica,
incidindo sokre conhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicio
da funcdo, tendo a duracio maxima de 60 minutos e serd classificada numa escala
de 0 & 20 valores, sendo a valoragio considerada até as centésimas, e orientada
para as seguintes temadticas e bibliografia:

* Lei Ceral do Trabalho em Fungdes piiblicas: Lei n.® 35/2014, de 20 de Jjunho
e respetivo anexo, na suva atual redacio;

* Regime Juridico da promogio da seguranga e salde no trabalho: Lei n.°
102/200% de 10 de setembro, republicada pela Lei n.® 3/2014 de 28 de
janeirc, na sua atual redagio (Retificacdo n.° 20/2014, de 27/03);

* Tiyrc: Manual de Mecanica Automdveis (pesados), Autor: Viarios, Editora:

Alves da Costa;

s livroc: Avarias do automdével e a sua reparacdo (ligeireos), Autor: Martin
Davies, Editora: Editorial Presenca.

9.7- Avaliacdc Curricular (AC) - Incide especilalmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado e visa
analisar a gqualificagic dos candidates, ponderando o$ elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacional {NH), Formacdc Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdc de Desempenho (AD). Serd classificada numa escala de 0 a 20 wvalores,
sendo a valoracdo considerada até as centésimas e resultard da média aritmética
penderada das classificacgdes obtidas na avaliagdo dos parametros, de acordo com
a seguinte férmula:
AC = {10%NH) + (20%FP) + (bHO0%EP) + (20%AD)

Em gque:
Nivel Habilitacional (NH) - Serd avaliado com base no nivel habilitacional de
que é titular, concluide com aproveitamento, em institui¢des do sistema de
ensinc portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valeres, FEste parametro serd avaliado da
segulnte forma:
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Sem nivel habilitacional exigido: 10,00 Valores;
Com nivel habilitacional exigido: 20,00 Valores.

Formagdo Profissional (FP) - Onde ser&o ponderadas as agdes de formacgio
frequentadas pelos candidatos, nos Ultimos 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacionadas com as competéncias necessadrias ac exerciclo das
atividades indicadas para © presente postos de trabalho, até ao termo do prazo
de apresenta¢doc de candidaturas, desde qgue ministradas por entidades
acreditadas, por instituigdes de reconhecide méritc e, ou, por instituigdes
publicas ou privadas de ensino superior. Este pardmetro serd avaliadoe numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formag¢do Profissional Relevante: 0 Valores
Até 10 horas: 10,00 Valores

Até 20 horas: 12,00 Valores

Até 30 horas: 14,00 Valores

Até 40 horas: 16,00 Valores

Até 50 horas: 18,00 Valores

Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiénecia Profissicnal (EP) - Onde serd ponderada a execugidc de atividades
inerentes acs postos de trabalho a ocupar. A avaliacic serd felta numa
apreciacidc qualitativa &s atividades relevantes para ¢ exercicio da funcéo,
descrita na declaracdc passada pelo servigo onde ¢ candidato exerce/exerceu
funcdées. Esta avaliacgde tera em conta, a importéncia, complexidade e
respensabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integragao na
carreira/categoria, i1dé&nticas as dos postos de trabalho a ocupar. Este parametro
serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas as atividades &
seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:

* Analisar documentacdo técnica de gistemas mecldnicos de viaturas,
nomeadamente, instrucdes técnicas do fabricante a fim de proceder &
manutencgdo, ao diagndstico de ancmalias e a ensaios - 2,00 Valcres;

¢ Proceder a manutencdo, ao diagndstico de anomalias e a reparag¢des em
motcres a gasolina e a gasdleo de viaturas, utilizando as técnicas e
procedimentos adequados, de acordo com a tecnclegia dos mesmos € 0sS
parémetros e especificacdes técnicas definidas peles fabricantes - 3,00
Valores;

* Proceder ao diagndstice de ancmalias e a reparagbes em sistemas de
direcio, de suspensdo, de travagem e de seguranga ativa de viaturas,
utilizande as técnicas e procedimentos adequados, de accrde com a
tecnologia dos mesmos e os parametros e especificacgdes técnicas definidas
pelos fabricantes - 2,00 Valcres;

* Verificar o© estade de conservagio de Jantes e pneus de viaturas,
diagnesticar eventuals anomalias e proceder a substituicdoc daquelas,
utilizando as técnicas e procedimentos adequados — 1,00 Valor;

* Proceder ao diagndstico de ancmalias e a reparagdes em sistemas de
transmissdo de viaturas, utilizando as técnicas e procedimentos adequados,
de acordo com a tecnologia dos mesmos & ©8 parémetros e especificacgdes
técnicas definidas peleos fabricantes - 2,00 Valores;

* Proceder ao diagndstico de ancmalias e a reparagdes em sistemas de
ignigao, de alimentagdc, de sobrealimentagidoc e de anti-poluicgde de
viaturas, utilizando as técnicas e procedimentos adeguados, de acordo com
a tecnclogia dos mesmos e pardmetros e especificacdes técnicas definidas
pelos fabricantes - 2,00 Valores;

¢ Proceder ao diagnéstice de anomalias e a reparagdes em sistemas de
arrefecimento e de lubrificacdo de viaturas, utilizando as técnicas e
procedimentos adequados, de acordo com a tecnologia dos mesmos e 03
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parametros e especificac8es técnicas definidas pelos fabricantes - 1,00
Valor;

« Verificar o funcionamento e o estade de conservagdc dos diferentes
componentes de sistemas de carga e de arranque de viaturas e proceder ao
diagnéstico de avarias e substituigdo de pecgas danificadas, utilizando as
técnicas e procedimentos adequades. - 1,00 Valor:

* Proceder ao diagnéstico de anomalias e a reparagies em sistemas
hidraulicos e pneumdticos e de tomada de forca de automdvels pesados,
utilizande as técnicas e procedimentos adeguades, de acordo com a
tecnologia dos mesmos ¢ os par@metros e especificacdes técnicas definidas
pelos fabricantes - 2,00 valores;

s Verificar o funcionamento e o estade de conservacdo dos diferentes
componentes de sistemas mecdnicos de climatizagdo de viaturas e proceder
ao diagnéstico de avarias e substituic8o de pegas danificadas, utilizando
as técnicas e procedimentos adequades — 1,00 valor;

* Proceder & limpeza e a lavagem de componentes e &rgdos dos sistemas a
reparar ou em repara¢dc utilizando os procedimentcs e produtos adequados e

de acordo com as regras de protegdo ambiental - 1,00 valor:
* Proceder & manutencdo da sua &rea de trabalho, efetuandc a conservacdc €
limpeza de equipamentos, aparelhos e ferramentas utilizados no

diagnésticos de avarias e na reparacdo de o6rgios e sistemas de viaturas —
1,00 wvalor:;

* Elaborar relatérios e preencher documentagdc técnica relativa a atividades
desenvolvida - 1,00 wvalor.

Avaliacdc de Desempenho (AD) - Onde serd ponderada a avaliaclc relativa aos 3
dltimos ciclos avaliatives, na carreira/categoria para a qual se candidata. A
classificacdc deste pardmetro resulta da média aritmética simples obtida em cada
ciclo avaliativo.

A expressdo guantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressdc na escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala quantitativa Valeragédo
Sem avallacgdo 0/ 12,00 valores *
Inadequado 1,00 - 1,99 6,00 Valores
Adequeado 2,00 - 2,49 10,00 Valcres
2,50 - 2,99 11,00 Valores
3,00 - 3,49 13,00 Valgores
3,50 - 3,99 14,00 Valores
Relevante 4,00 - 4,49 15,00 Valcres
4,50 - 4,99 16,00 Valores
5,00 18,00 Valores
Excelente 20,00 Valcores

* A auséncia da avaliacio de desempenho, no caso de injustificada, sera valorada
de 0 valcres. No caso de justificacdo ndo imputével ao candidato, serd valorada
em 12 wvalores, conforme o dispostc na alinea ¢), do n.° 2, do artigo 20.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Quandc a avaliac3c de desempenho, constante da declaragdo passada e autenticada
pelo sarvigoe de origem, indigue somente a expressdc qualitativa da avaliag8o de
desempenho, a valoragdo corresponderd a expressio quantitativa minima da escala
de avaliacdoc do SIADAP.

9.8~ Avaliaclio Psicolégica (AP) - Visa avallar aptiddes, caracteristicas de

perscnalidade e cu competéncias comportamentais dos candidatos, tendec como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicagdo deste
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método de selecldo serd realizada por técnicos com formagldce adequada para o
efeito.
Na avaliacdo das aptiddes serd analisado o desempenho dos candidatos, por
refer&ncia a normas de desémpenho—padréo, aferidas para amostras da populagdo
portuguesa. A avaliacdo das competéncias fundamentar-se-a no desempenho
evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizades e na observagdo ¢ analise
dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdo utilizados, para todos os candidatcos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliacdo, comportando uma Unica fase, realizada em dols momentos, aos quais
correspondem as seguintes metodologias:

» Aplicacido de provas coletivas para avaliagdo de aptiddes cognitivas e
perscnalidade;

= Realizacdo de entrevista psicoldgica individual ©para avaliacéc de
competéncias psicoldgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da fungdo, sio as seguintes:

* Crientacdo para a seguranga;

* Organizacd&c e método de trabalho;
* Relacionamento interpessoal;

* Trabalho de equipa e cocperagio.

A Avaliacio Psicolégica & avaliada segundo mengdes classificativas de Apte e Ndo
Apto.,

9.9- Entrevista de Avaliacidoc de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método
serd realizada por um técnico com formagio adeguada para o efeito, baseando-se
num guifc de entrevista composto por um conjunto de guestdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definide, associade a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, relativamente as seguintes competéncias:

* Orientac¢do para a seguranga;

* Organizacdc o método de trabalho;
* Relacionamentc interpessocal;

* Trabalho em equipa e Cooperagdo.

A Entrevista de Avaliac3o de Competéncias ¢ avaliada segundeo os nlvels
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

g.10- Exame Médico (EM): Visa avaliar as condigdes de salde fisica e psiguica
dos candidatos exigidas para o exercicio da fun¢fo, sendo avaliado através das
mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

10- Ordenacdo Final (OF): A Ordenag¢ido Final dos candidatos gque completem o
procedimento, com aprovagdc em todos os métodes de seilegdo aplicados, & efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes gquantitativas obtidas em cada método de
selecdo. Assim, a Ordenacgiec Final serd efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidatos que se enquadrem no pento 9.1, a Ordenacgdc Final sera
efetuada através da seguinte formula:
OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

Pagina 8de 10



s
MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios n° 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 506 173 968
10.2- Ros restantes candidatcs, a ordenacldo final serd efetuada através da

seguinte férmula:
OF = PC

sendo:’

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagido de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

10.3~ Em situacdes de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, e nos termes do artige 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
feverelro.

Subsistindo o empate, serdo utilizados os seguintes critérics de ordenagéo
preferencial:

1.° Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissional, mencicnada no
Curriculum Vitae, no exercicio de fungdes idénticas &s dos postos de trabalho a
CONCUrso;

2.° (Candidato(a} com maior numero de horas de formagfio profissional relaclonada
com as exigéncias e competéncias necessarias para o exercicio de fungdes
idénticas as dos postos de trabalhe a concurso.

3.° Realizagdc de um sorteio, sendo as operagdes materiais de desempate
realizadas na presenca dos candidatos envolvidos ou dos seus legais
representantes.

11~ A publicitacde dos resultados cobtidos em cada método de selegdo intercalar,
bem como a lista unitéaria de ordenacio final serio afixadas no Edificio dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm-
seixzal.pt/, no separador “Concursos e estagios” e no servigco “Prccedimentos
concursais a decorrer”,

12- Notificacdo aos candidatos: 0Os candidatos serio notlficados nos termos
previstos no artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

13- Composigdo e identificacdo do Juri:

Presidente (@ :Pedro Miguel Timdéteo Rmorim, Diretor do Departamento de Compras e
Logistica;

1° Vogal efetivo:Hugo RAlexandre Cardosc Pereira Mestre, Chefe da Divisdo de
Gestdc de Frota Municipal:

2° Vogal efetivo:Fernando José Martins Guerreiro, Encarregadc Operacional;

1¢ Vogal suplente:Nuno Gongaleo Enes Serddio, Técnico Superior;

2° Vogal suplente:Bruno Garcias Ramos, Encarregado Operacional.

) 0 pPresidente deo Juri sera substituide, nas suas faltas e impedimentes, pelo
1° vVogal efetivo.

14- Cuota de emprege: De acordo com ¢ artige 3.° do Decretc-Lei n.® 2%/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiénecia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre gualguer outra preferéncia legal,

14.1- Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacio/expressdo a utilizar nos processos de selegdo nos termos dos artigos
6.° & 7.° do diploma supra mencionado, sende desta forma dispensada a

apresentagio imediata de documento comprovativo da mesma.
Pagina 9 de 10



MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios n° 45 2844-001 Seixal

Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPG 506 173 968

15- No dmbito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoria-
mente utilizar o modelo de formulario denominade “Exercicio do Direito de Parti-
cipagdo de Interessados”, acessivel em https://servicosonline.cm—-seixal.ot/, no
separador “Concursos e estiaglos” e no servigo “Procedimentos concursalis a decor-
rer”, o qual deveri ser remetidc por carta registada, com aviso de recegdo, ex-—
pedido até ao termc do prazo fixado, nos termos do Coddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, para a Divisdoc de Recrutamento e Formagdo, sita na Alameda dos Bom-
beiros Voluntariocs 45, 2844-001 Seixal,

16- Em cumprimento do dispesto no n.® 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de ¢ de setembro, o presente procedimento
concursal seré publicitado, na Bolsa de Empregc Puablice (BEP}, por publicacao
integral, e ainda:

2} Na 2.2 gérie do Didrio da Republica, por extrate;

b) Na ©pagina eletrdénica da Cédmara Municipal do Seixal, por publicagéo
integral, acessivel em https://servicesconline.cm-seixal.pt/, no separador
“Concurscs e estagios” e no servigo “Procedimentos concursais em fase de
recegio de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificlie dos
Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Rombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal;

c} Em Jjornal de expansdc nacional, por extrato.

17- As falsas declaracgdss serdo punidas nos termos da lel.

18- 0Os dados pessoais que vdo ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

19- As atas do Jari, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacdc de cada um dos métodos de selegdc a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valeoracdio final do método, encontram-se publicitadas na pégina
eletrdnica da Cémara Municipal do Seixal, acessivel em
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursocs e estagios”.

20— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigio da Republica
Portuguesa, “A Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acessc ao emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentide de evitar toda e gqualgquer forma de discriminacdo”.

Publique-se para os devidos efeitos legais.

2\ denggnim@e 2022 — A Vereadora do Pelouro da Educacidce, Mobilidade, Urbanismo
e Recurscos Humanos — Maria Jodo Varela Macau.

b Tt

A Vereadora

NS

Divisac de Recrulamento e Formagao

Horéario de Atendimento: das 9:00 as 12:30 e das 14:00 as 17.00
E-mail: drf@cm-seixal.pt
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