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DESPACHO N.°A5™ -vMaM/2024
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Maria Jodc Varéla Macau, Vereadora do Pelouro da BEducacdo, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos, no uso das competéncias delegadas ac abrige dos despachos
n.® 247-PCM/2023 e 254-PCM/2023, de 16 e 20 de fevereéiro, respetivamente, nocs
termos e para. os efeitos previstos no artige 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Piblicas, aprovada em anexe a Lei n® 35/2014, de 20 de Junho,
abreviadamente e doraVante designada por LTFP, e nc n.® 1 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de $ de setembro, -e nco seguimento da Deliberacio
favoravel da Camara Municipal n.® 238/2023, datada de 23 de agosto e dos meus
Despachos n. ® 4163-VMJM e 5603-VMIM, datados de 22 de setembro e 29 de
dezembro, respetivamente, determina que se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias atels, iniciande—-se a sua contagem ne primeiro dia Gtil seguinte ac da data
da publicagdo do aviseo (por extrate) no Diario da Reptiblica, o procedimento
concursal comum para constituicdo de vincule de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes piblicas por tempe indeterminado, a seguir
identificado:

Ref.® 08/PCC/2023 - 2 postos de trabalho de técnico superior - Engenheiro Civil,
na modalidade de contrate de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1- Local de trabalho: Municipic do Seixal Camara Municipal

2- Para efeitos do disposto nos artiges 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua resdagic atual, declara-se gue consultada a
Area Metropolitana de Lisbca (AML), enquanto entidade gestora da requalificagdo
nas Autarquias Locais (EGRA), a AML infermou ainda ndo se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipics pelo que, o© Municipio do Seixal ndo assume a
posicZo de EGRA, por ndc existirem trabalhadores em situacdo de wvalorizacgdo
profissional.

3~ Caracterizacdo dos postos de trabalho: As fungbes a exercer sdc as constantes
na LTFP, de acordo com ¢ estabelecido no n.® 2 do artigc 88.° & em conformidade
cem o estabelecide no mapa de pessoal aprovado para o ano 2024, concretamente:
* DRAnalisar as especificacgdes gque definem a cbra no gue respelita aos dados
argquitetdédnicos, ao custc, ao prazo de realizagdc e & gualidade, no sentido
de propor sclucdes técnico-funcionais adequadas;

* Definir as caracteristicas técnicas da construgdo ouw da instalacdo
(fundagdes, termodindmica, hidrodinamica, actstica, resisténcia dos
materiais, ...):

* Desenhar ou cocrdenar a execugdo de esbkogos, esquemas e desenhos técnicos
que definem graficamente as especificagdes da dimensdc e funcionamento da
construgde cu da instalacdo;

* Proceder ao estudo do terreno e deo local mais adequade para a construcioc
da cbra e do estaleirco, tendo em conta as especificagdes técnicas;

* Definir ou coordenar a definigdo, dos métodos de execucldo gerais e
provisdérios da obra, bem como dos materiais, equipamentos e da mido-de-obra
necessiria;

* Elaborar a programagdo dos trabalhos & uma estimativa do custo global da
obra;

* Coordsnar a elaboragdo de estudos de execugdo, do conjunte ou de partes da
obra, e pode retificar os métodos de execugio definidos no anteprojeto;
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* Preparar- o caderno de encarges onde se especificam 0os métodos
construtivos, os materiais, os equipamenteos e as normas de qualidade, em
articulaglo com os outros especialistas da concegdc técnica, visando
procedimentos concursais;

* Anzlisar as propostas resultantes dos procedimentos concursais, visando a
respetiva adjudicacdo; :

* Conceber e elaborar planos de obras e estabelece estimativas de custo e
orgamentos, planos de trabalho e especificagdes;

* Contrclar o cumprimento dos prazos definidos para as diferentes fases de
execucgdo da chra;

. Fiscalizar a construgcdo da obra com  vista a garantir o integral
cumprimento do projeto, apresentando relatdrios de acompanhamento;

* Planear, organizar, executar e contreolar prejetos na é&rea da construcdo
civil, efetuar investigagdes e levantamentos técnicos, definir
metodclogias de execucgdo, analisar e redigir pareceres sobre projetoes,
especificar equipamentcos, materiais e servigos;

* Elaborar projetos da rede de abastecimento de aguas, rede de drenagem de
dguas residuais e pluviails;

* Promover a execugido da obra no dmbito da estrutura gque integra,
controlando ¢ croncgrama fisico e financeiro da mesma;

* Supervisionar a seguranca e 05 aspetcs ambilentais da obra;

* Analisar projetos de engenharia, de loteamento de &reas urbanas e outros,
verificando ¢s padrdes técnicos e a sua adequagdo a legislagdo urbanistica
vigente, para informar e dar pareceres em processos e cutros correlatos;

* Realizar vistorias técnicas em edificagdes e outros imdveis plbklicos
municipais, com apresentagio de propostas de intervencio;

* FElaborar e/ou analisar estudos e prcejetos de ordenamente, sinalizacido,
estacicnamento e desvics de transito;

* Atender o piublicce em geral, realizando consultas em Leis, Decretos,
Normas, memorandos, infcocrmagdes técnicas, tabkelas, cartas topograficas,
dados cadastrais, plantas e outros, visando a atender as solicitagdes e
demandas.

4- Posicdo remuneratéria de referéncia: Conforme o preceituade no artige 38.° da
LTFP, c¢onjugado com a alinea e}, do n.° 3, do artige 11.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, no presente procedimento a remuneracgdo a oferecer é
de € 1.385,99 (mil trezentos e oitenta e c¢inco eurcs & noventa e nove céntimos),
correspondente ao nivel remuneratdrio 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRUY,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as devidas
atualizagbes previstas na Lel, sem prejuizco de acs candidatos detentores de uma
relagdc Jjuridica de emprego publico poder vwvir a oferecer-se posigdo
remuneratdéria gue corresponda ao nivel remuneratdéric de montante pecunidrio
idéntico & remuneragdc base a gque atualmente tém direito.

5- Reguisitos de Admissio:
5.1- Requisitos Gerais: O previstes no artige 17.° da LTFP, gque sdo o©s
seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, guando n&oc dispensads pela constituigdo,
convencido internacional ou lei especial;
b) Ter 18 ancs de idade completos;
¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndc interdicgdo para o
exercicio dagquelas a gue se propde desempenhar;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispenséavel aoc exercicic de
funcgdes;

e) Ter cumpride as leis de vacinagdc cbrigatéria.

5.2- Reguisito especifice: Inscricido valida como membro efetive na Ordem dos
Engenheircs ou Ordem dos Engenheiros Técnicos na érea de Engenharia Civil.

5.3 — Requisito habilitacional: De acordo com o n.° 1 do artigo 86.°, conjugado
com o n.® 1 do artige. 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdc ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ao grau 3 de ccomplexidade funcional da
carreira e categoria de técnico superior, concretamente titularidade de
Licenciatura em Engenharia Civil.

5.3.1 - N&o seria permitida a substituicfo do nivel habilitaciocnal exigido por
formacdo ou experiéncia profissional.

5.4 - Os candidatos devem reunir cos requisitos referidos, até a data limite de
apresentacio das respetivas candidaturas.

6- Ambitc do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos n.®® 3 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, poderdo candidatar—-se ao presente procedimento concursal,
trabalhadecres com vincule de emprego publico previamente constituido ou sem
vinculo de emprege piblico.

7 - De acordo com o disposto na alinea k} do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitideocs candidatos que,
cumielativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da

categoria a gue se destina o© presente procedimento concursal e, nao se
encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio do Seixal, idénticos aos pestos de tresbalho para
cuja ocupagio se publicita o procedimento.

8 - Forma de apresentag¢do de candidaturas:
a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto preenchimento
integral do formulédric tipec, de utilizacg8o obrigatéria, disponivel na pégina

eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, acessivel em,
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concurses & estigios” e no
servico MProcedimentos concurszis em fase de recegdc de candidaturas”, com

indicacglo da referéncia aos posteos de trabalho objeto do procedimento concursal,
¢ qual deverd ser validade e postericrmente submetido, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria.

b) Considerando que os candidatos podem ndc possuir o eguipamentc informatico
adequado, incluindo digitalizador e as competéncias necessdrias & sua
utilizacdo, é& admitida, ainda nos termos do n.° 3, artigo 13.° da Portaria, a
apresentacdo das candidaturas e do formuldrio referido no ponto anterior, em
suporte de papel, o gual deverd ser entregue pesscalmente no Edificio dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sitc na ARlameda dos Bombeilros
Voluntérios 45, 2B44-001 Seixal, ou remetido por correic registado, com aviso de
recegdo, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacgdo des candidatos
serd a constante do formularioc de candidatura.

B.2- O formuldric de candidatura, deve ser acompanhadc da seguinte decumentagio
{(preferencialmente em formate PDF), scb pena de exclusio:
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a) Fotocépia legivel do respetivo certificado, cu outro documentc idéneco,
legalmente ‘reconhecido para o efeito, das habilitag®es exigidas no ponto
5.3 do presente aviso de abertura. 0Os candidatos possuidores de
habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiroc deverdo apresentar em
simultaneo, documento cemprovativo das habilitagCes correspondente ao
reconhecimente das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacgdo
portuguesa aplicéavel; '
b) Curriculum wvitae detalhade devidamente datado e assinado, acompanhado de
fotocopia dos documentos comprovativoes das acgfes de fermacdo relacionadas
com © contettdo funcional dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de nio serem censideradas;
c) Fotocépia legivel do documento valido, mencionadoc no poﬁto 5.2 do presente
aviso.

§.2.1- Cs candidates titulares de uma relacdo juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaragdc devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou
servigo publico a que se enceontra vinculado, da qual conste, ineguivocamente, a
natureza do vincule, carreira/categoria de que é titular e o respetive tempo de
servigo, bem como a descrigdo das atividades que executa ou executou, =z
avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitatiwva) obtida nos 3 Gltimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata e, na sua auséncia,
o motive que determinou tal facto, bem como a posig@io remuneratdria cue detém,
scb pena de serem considerados candidatos sem relagdo juridica de emprego
pablico.

8.2.2 - Aos candidates trabalhadores desta Autarquia n3o se lhes aplica o
referido no ponto anterior.

8.3- A ndo apresentacfoc dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo,
bem como dos gue sejam indispenséivels para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusdoc do procedimentc concursal, nos termos da alinea a) do n.° 5
dc artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.4 - Cs candidates poderdo juntar ao formulario de candidatura, caso pretendam,
fctocdpia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo valido.

9 - Métodos de selegdo: Serdo utilizados, ac abrigo do disposto no artigo 36.°
da LTFP, conjugade com o artigo 17.° e artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, os seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Ou

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagio Psicoldgica.

9.1- Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - para os

candidatos com vinculeo de emprege piblico por tempo indeterminado que
cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuicgdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do poste de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente
antes, tenham desempenhadc aquela atribuig¢io, competéncia cu atividade.

9.2- Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica -~ para os restantes
candidatos.

%.3- Os métodos de selegdoc referidos no ponte 2.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mengdo expressa no formuldrio de candidatura aplicando-se-

Pagina 4 de 11



MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios n® 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 506 173 968
lhes, nesse caso, os métodos previstos no pontc 9.2, conforme previsto no n.° 3
do artigc 36.° da LTFP.

S.4-  Todos o©s métodos de selecdc té&m caricter eliminatério. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualgquer um dos métodos de selegdo equivale &
desisténcia do concurse, e serdc excluideos de procedimento, os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegdo,
ndo lhes sende aplicado o método de selecdo seguinte.

9.5- Utilizagdo faseada - dos métcodos de selegdo: Alendendo & celeridade que
importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho e considerandoc o disposto no artigo 1%.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembre, os métodos de selecdo previstos poderio
ser utilizados de forma fascada e serd efetuada apenas a parte dos candidatos
aprovados no métcde imediatamente antericr, a convecar por conjuntos sucessivos
de 50 candidatos, por ordem decrescente de classificagdc, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo Juridico-funcional, até & satisfagdoc das
necessidades. Verificando-se empate de classificacgdo entre candidatos
compreendidos nos conjuntos acima referidos, serdoc convocados todos os
candidatos com a mesma c¢lassificac8o, para aplicagdo do segundo método de
selegdo & dos métodos seguintes.

9.¢- Prova de Ceonhecimentces (PC) - Visa avaliar os cconhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinada funcio, incluindoe o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Serd escrita de realizagic individual, de
natureza tedrica, com possibilidade de consulta de legislagdo em suporte de
papel, devendo os candidatos farzer-se acompanhar da mesma, ndo sendo autorizado
o uso de legislacéc comentada e anotada, ou cutrce tipo de decumentacic, nem o
use de gualguer equipamento eletrénico para consulta. A prova incidirad sobre
conhecimentos gerais e especificos relacionados com o© exercicio da funcgdo,
tendo a duracgdo maxima de 90 minutos & serd classificada numa escala de 0 a
20 wvalores, sendo a valoragdo considerada até &s centésimas, e crientada
para as seguintes temdticas e bibliografia:

* Lei Geral do Trabalhc em Fungdes Publicas: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
e respetivo anexo, na sua atual redagdo;

* Regime Juridicoc das Autarguias Locais: Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacgdo;

* Cédigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.® 18/2008, de 22 de janeiro,
na sua atual redacdo;

* Desempenho Energéticc dos Edificios: Dsascreto-Lei n.® 118/2013, de 20 de
agosto;

* Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuigio de Agua
e de Drenagem de Aguas Residuais: Decreto-Regulamentar n.° 23/95, de 23 de
agosto, com as alterag¢Bes introduzidas pela Declaracgdo de Retificacgdo n.°
153/95, de 30 de novembro;

* Regime Juridico da Seguranga Centra Incéndics em Edificios: Decreto-Lei n.°
220/2008, de 12 de novembro, na sua atual redacdo;

* Regulamento Técnice de Segurancga Centra Incéndio em Edificios (SCIE}:
Portaria n.? 1532/2008, de 29 de dezembro;

* Acessibilidade a Espagos Publiceos, Equipamentos Coletivos e Edificios
Piklicos e Habitacionais: Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, na sua
atual redacgdc;

* Conteddo cbrigatério do projeto de execucgfo: Portaria n.® 255/2023, de 7
de agosto, na suz atual redacdo;

* Furccddigo 8: Projeto de estruturas para resisténcia acs sismos - Parte
1: Regras gerais, acgdes sismicas e regras para edificios;
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* Eurocddigo B: Projeto de estruturas para resisténcia aocs sismcs - Parte
3: Avaliagio e reabilitacgdc de edificios.

9.7- Avaliagdo Curricular <(AC} - TIncide especialmente ‘'sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimentc ou execugdc da atribuigéo,
competéncia ou atividade em causa = o0 nivel de desempenhc nelas zlcancgado e
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
malor relevéncia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente Nivel
Habilitacional (NH), Formacdc Profissional (FP), Experiéncia Profissicnal
(EP} e Avaliac8o de Desempenhc  (AD). Seré classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valcragdo considerada até &s centésimas e resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo dos
pariametros, de acordo com a seguinte fdérmula:

AC = (10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD}

Em gue:

Nivel Habilitacional (NH) - Sera avaliado com base nc nivel habilitacional de
que €& titular, concluido com aproveitamento, em instituicdes do sistema de
ensino portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades
ccmpetentes, numa escala de 0 a 20 wveslores, Este parametro sera avaliado da
seguinte forma:

Nivel Habilitacional Classificagac

Licenciatura ou mestrado integrado em Engenharia Civil 16,00 Valores

'Mestrado cientifico ndc integrado na licenciatura em
drea relevante para o desempenho da funcgédo

| Doutoramento em area relevante para o desempenhc da
funcgéido

+2,00 Valores

+2,00 Valores

Formagdo Profissicnal (FP) - Onde serdo ponderadas as agdes de formacgdo
frequentadas pelos candidates, nos ultimos 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacicnadas com as competéncilas necessérias ao exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, zaté ac termo do prazo
de apresentagidc de candidaturas, desde que ministradas por entidades
acreditadas, por instituigdes de reconhecide mérito e, ou, por instituicdes
piblicas ou privadas de ensino supericr. Este parimetro serd avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, da sequinte forma:

AcBes de formag¢do profissional Classificacgio i
Sem Formagido Profissional Relevante _ 1 0 Valeres |
Com duragio < a 7 horas 0,50 Valores
Com duragdo > a 7 e £ a 21 horas 1,00 Valer |
Com duracdo > a 21 e £ a 35 horas 1,50 valores
Com duragdo > a 35 e £ a2 70 horas 2,00 Valores |
| Duracdc > a 70 horas 3,00 Valores
Pos-graduagdo com mais de 120 horas B 5,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP) - Onde serd ponderada a execugido de atividades

inerentes aos postos de trabalho a ocupar. A avaliacdo serd feita numa
apreclacdo gualitativa é&s atividades relevantes para o exercicio da funcdo,
descritas na declaragdc passada pelo servigo onde o candidato exerce/exerceu
fungdes. Esta avaliacdo terd em conta, a importéncia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integragdo na
carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Este parametro
serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas as atividades a
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sequir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:

* Analisar as especificag¢des que definem a obra no que respeita aos dados
arquitetdnicos, aoc custo, ao prazoc de realizagdo e & qualidade, no sentido

de proper solugdes técnice—funcionais adegquadas - 1,00 Valor;

* Definir as caracteristicas técnicas da construgdc ou da instalacgio
{fundagdes,  termcdinamica, hidrodindmica, acustica, resisténcia dos
materiais}) - 1,00 Valor;

* Desenhar ou coordenar a execugdo de esbogos, esquemas e desenhos técnicos
que definem graficamente as especificacdes da dimensdo e funcionamento da
construgdc ou da instalagdo - 1,00 Valor:

* Procedsr aoc estudo do terrenc e do local mais adequado para a construcdo da
obra e do estaleiro, tendc em conta as -especificagdes técnicas - 1,00
Valor: ' '

* Definir ou coordenar a definigio, des métodos de execugdo gerais e
provisdériocs da obra, bem como dos materiais, equipamentos e da mio-de-obra
necessaria - 1,00 Valor;

* Elaborar a programagdc dos trabalhos e uma estlimativa do custo global da
obra - 1,00 Valor;

* Coordenar a elaboracgdo de estudes de execucdo, do conjunto ou de partes da
obra, e pode retificar os métodos de execugfo definidos no antsprojeto -
1,00 Valor;

¢ Preparar o cadernc de encargos onde se especificam os métodos construtivos,
os materiais, os equipamentos e as normas de gqualidade, em articulacd3c com
os cutros especialistas da concegio técnica, visando procedimentos
concursais - 2,00 Valores;

* Analisar as propostas resultantes dos procedimentos concursais, visande a
respetiva adjudicagdo - 1,00 Valor;

* Conceber e elaborar plancs de obras e estakelece estimativas de custo e
crgamentos, planos de trabalho e especificagées - 1,00 Valor;

* Controlar o cumprimento dos prazos definidos para as diferentes fases de
execugdo da okra — 1,00 Valor;

* Fiscalizar a construcgdo da obra com vista a garantir o integral cumprimento
do projeto, apresentando relatdrios de acompanhamento - 1,00 Valor;

¢ Planear, organizar, executar e controlar projetos na Aarea da construcio
civil, efetuar investigacgdes e levantamentos técnicos, definir metodologias
de execugdo, analisar e redigir pareceres scobre projetos, especificar
equipamentos, materiais e servigos - 2,00 Valores;

* Elaborar projetos da rede de abastecimento de Aguas, rede de drenagem de
dguas residuais e pluviais - 2,00 Valores:;

* Promover a execugdo da obra no ambito da estrutura qgue integra, controlando
o cronograma fisico e financeirc da mesma - 1,00 Valor;

* Analisar procjetes de engenharia, de loteamento de Areas urbanas e ocutros,
verificando os padrdes tTécnicos & a sua adequacdo & legislacdo urbanistica
vigente, para informar e dar pareceres em processos & outres correlatos -
1,00 Valor;

* Realizar wvistorias tLlécnicas em edifica¢bes e outros .imdveisz publicos
municipais, com apresentacdo de propostas de intervengdec - 1,00 Valor:

Avaliagfdo de Desempenho (AD) - Onde serd pceonderada a avaliacdoc relativa aos 3
Ultimos ciclos avaliativos, na carreira/categoria para a gual se candidata. A
classificagcdo deste pardmetro resulta da média aritmética simples obtida em cada
ciclo avaliativo. )

A expressdo quantitativa da escala do STADAP, arredondada até &s centésimas, tem
a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:
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Escala qualitativa | Escela gquantitativa Valoracgao
Sem avaliag&o 0 / 12,00 Valores *

Inadequado 1,00 - 1,59 4,00 Valores
2,00 - 2,49 | 10,00 vValores

Adeguado 2,50 - 2,99 11,00 Valores B
3,00 - 3,48 13,00 Valores
3,50 - 3,99 14,00 Valores

4,00 - 4,49 16,00 Valores
Relevante/Excelente 4,50 — 4,99 18,00 Valgres
5,00 20,00 Valores

* A auséncia da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada, serd wvalcrada
de 0 valcres. No caso de justificagdo ndo imputdvel ac candidato, serd valorada
em 12 valores, conforme ¢ disposto nea alinea c}, do n.® 2, do artigo 20.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Quando a avaliacdo de desempenho, constante da declaragdo passada e autenticada
pelce servico de origem, indicgue somente a expressdo qualitativa da avaliacg8o de
desempenho, a valoragic correspondera a expressic gquantitativa minima da escala
de avaliacgdo do SIADAP.

9.8- Avaliagdc Psicolédgica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentails dos candidatos, tendo como
referé&ncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicacio deste
método de seleclo serd realizada por técnicos com formagdo adequada para o
efeito.
Na avaliagdo das aptidSes seréd analisado o desempenho dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padrdo, aferidas para amostras da populacio
portuguesa. A avaliagdo das competéncias fundamentar-se-3 no @ desempenho
evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados e na observacido e andlise
dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdc utilizados, para todos os candidates, idénticas técnicas e instrumenteos de
avaliagdo, comportando uma unica fase, realizada em dois momentos, acs quais
correspondem as seguintes metodcologias:
* Aplicag¢do de provas c¢oletivas para avaliagdo de aptiddes cognitivas e
personalidade;
* Realizagidc de entrevista psicolégica individual para avaliacdo de
competéncias psicoldgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncilas previamente definido
para o exercicio da fungdo, s8o as seguintes:

* Trabalho em eguipa e coocperagao;

* Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

* Iniciativa e Autoconomia;

* QOrientacgdoc para resultados.

A Avaliacdo psicoldégica é avaliada segunde mengdes classificativas de Apto e
Nao Apto.

§.9- Entrevista de Avaliacdoc de Competéncias (EAC) Visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacicnados com as
competéncias consideradas essencials para o exercicio da fungd8o. A aplicacéo
deste método serd realizada por um técnico com formagic adequada para o
efeito, baseando-se num guidc de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definide,
associado a uma grelha de avaliagdc individual gque traduz a presen¢a ou
auséncia dos comportamentos ern  analise, relativamente 4s  seguintes
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competéncias:
* Respcnsabilidade e compromisso com o servigo;
* Iniciativa e autonomia; '
= Planeamento e organizacdo;-
* Trabalho de equipa e cooperacgdo.

A Entrevista de Avaliagido de Compelténcias & avaliada segundo os nivels
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 & 4 valores.

10- Ordenag¢d&c Final (OF): A Ordenacdo Final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada
de acordo com a sescala classificativa de 0 a 20 valores, em resultade da média
aritmética ponderada das classificagées quantitativas obitidas em cada método de
gelegdo. Assim, a Ordenacgdo Final serd efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidatos que se enguadrem no ponte 9.1, a Ordenacdc Final serd
efetuada através da seguinte férmula:
OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

10.1- Acs restantes candidatos, & ordenacgdo final serd efetuada através da
seguinte férmula:
OF = PC

sendo:

OF = Ordenagio Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdoc de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

10.2- Em situacgdes de igualdade de wvaloracgdo, entre candidatos, os critérios de
preferénecia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Subsistindo o empate, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagido
preferencial:

1.°. Candidate{a) ¢om mais anos de experiéncia profissional, mencicnada no
Curriculum Vitze, nc exercicic de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a
COnCurso;

2.°. Candidato{a) com maicr nimero de horas de formagidc prefissional relacionada
com as exigéncias e competéncias necessarias para o exercicio de fungdes
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

3.°. Realizagdo de um sorteio, sendc as coperagdes materiais de desempate
realizadas na presenga dos candidatos envolvidos ou dos seus legais
representantes.

11- A publicitagdo dos resultados obtidecs em cada métcdo de selegio intercalar,
bem como a lista unitaria de ordenagdo final serdc afixadas no Edificio dos
Servigeos Centrais da Cémara Municipal do Seixal e disponibilizadas na péagina
eletrénica da Cédmara Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm-
seixal.pt/, no separador “Concursos e estédgios” e no servigo “Procedimentos
concursais a decorrer”.

12- Notificagdo aos candidatos: 0Os candidatos serdo notificados nos termos
previstos no artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

13- Composigdc e identificacdo do Juri:
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Prasidente ®: Antdnio Manuel Ferreira MNabiga, Diretor do Departamento de
Educacgdo; . _ '
1° Vogal efetivo: Raul Gomes Taveira de Lima, Diretor do Departamento de Agua e
Saneamento;
2% Vogal efetivo: Tania Raquel de Rosmaninho Pedrosa, Chefe da Divisio de Obras
Municipais;
1° Vogal suplente: Maria Cristina Silva Belchier, Técnica Superior;
2° Vegal suplente: Lidia Rosa Teixeira Martins, Técnica Superior.

) 0 Presidente do Jari sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivo.

14- Cuota de emprego: De acordc com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a gual prevalece sobre qualgquer cutra preferé&ncia legal.

14.1~ Os candidatos devem declarar nc formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetive grau de incapacidade, o tipo de deficiénecia & os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar nos processos de sele¢doc nos termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
zpresentacdo imediata de documento comprovativo da mesma.

15- ©Nco ambito do exercicio da audiéncia prévia, o8 candidatos devem
cbrigatoriamente utilizar o modelo de formulario denominado “Exercicio do
Direito de Participacgdo de Interessados”, acessivel em

https://servicosonline.cm-seixal.ot/, no separador “Concursos e estigios” e no
servigo "“Procedimentos concursais a decorrer”, o© qual deverd ser remetido por
carta registada, com aviso de recegdc, expedido até ao termo do prazo fixado,
nog termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, para a Divisdo de
Recrutamento e Formacdo, sita na Alameda dos Bombeiros Voluntdrios 45, 2844-001
Seixal.

16- Em cumprimento deo disposto no n.® 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento
concursal serd publicitade, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacéc
integral, e ainda:

a) Na 2.% série do Didrio da Republica, por extrato;

b) Na pagina eletrdnica da Cémara Municipal do Seixal, por publicacdc
integral, acessivel em https://servicoscnline.cm~seixal.pt/, no separador
“Concursos e estédgics” e no servigo “Procedimenteos concursails em fase de
recegdo de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificio dos
Servigos Centrais da Cémara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bombeires Voluntérics 45, 2844-001 Seixal;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

17- As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

18- Os dades pesscais gque vdo ser recolhides destinam-se Unica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

19- A ata do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdoe de cada um dos métedos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, encontra-se publicitada na pagina
eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, acessivel em
https://servicosonline.cm~-seixal.pt/, noc separadcr “Concursocs e estdgios”.
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20— Em cumprimentc da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdoc da Republica
Fortuguesa, A Administracdo Pablica, enguanto entidade empregadora,  promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ac emprego e ra progressdco profissional, previdenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e gualgquer forma de discriminagio”.

Publigue-se para os devidos efesitos legais.

12 de. janeiroc de 2024 — A Vereadora do Pelourc da Educagdo, Mcbilidade,
Urbanismo e Recursos Humanos - Maria Jodo Varela Macau.
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A Vereadora

CB

Divisao de Recrutamento e Formagao

Herario de Atendimento: das 9:00 &s 12:30 o das 14:00 as 17:00
E-mail: dri@cm-seixal.gt

CMSeixal_|_260_03_ForQ8_V02
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