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DESPACHO N.° #1135 -VMIM/2023
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Maria Jodo Varela Macau, Vereadora do Pelourc da Educacdo, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos, no usc das competéncias que me foram delegadas pelos
Despachos n.° 247-PCM/2023 e 254-PCM/2023, de 16 e 20 de fevereiro,
respetivamente, nos termos e para os efeitos previstes no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20
de junho, abreviadamente e doravante designada por LTFP, e no n.® 1 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no seguimentc da Deliberacio
favordvel da Camara Municipal n.° 134/2023, de 2 de maio e do meu Despacho n.®
2953-VvMJIM/ 2023, datado de 19 de junho, determina que se encontra aberto, pelo
praze de 10 dias ateis, contados do dia atil seguinte ac da data da publicitacio
do aviso (por extrato) nco Didric da Republica, o procedimente concursal comum
infra identificado:

Ref.® 06/PCC/2023 - 11 postos de trabalho de assistente operacional - Cantoneiro
de Limpeza, na modalidade de contrato de trabalhe em fungdes poklicas por tempo
indeterminado.

1- Local de trabalho: Municipio deo Seixal Cémara Municipal

2- Para  efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°~-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, declara-se que consultada a
Area Metropclitana de Lisboa (BML), enqguanto entidade gestora da requalificacio
nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda nio se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipios pelc que, © Municipic do Seixal ndo assume a
posigdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacdc de wvalorizacdo
preofissional.

3- Caracterizacgd@o dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sd0 as constantes
na LTFP, de acordo com o estabelecide no n.® 2 do artigec 88.° e em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovadce para o ano 2023, concretamente:

* Assegurar a limpeza e manutengdo dos arruamentos e via piblica em geral;

* Assegurar a limpeza e desmatagdo dos terrencos ndo tratados que integram o
patriménio municipal {publico e privado);

* Assegurar a recolha indiferenciada dos residuos sélidos urbanos (RSU),
através do despejo e manutencdo dos contentores respetivos;

* Assegurar a recolha seletiva des  residuos  urbanos biocdegradéveis
{(Biorresiduos), através do despejo o manutencdo dos contentores
respetivos;

* Assegurar a recolha de mones e residuos verdes da via ptiblica em geral;

* Assegurar a recolha seletiva multilateral, contribuindo para o aumento das
taxas de desvio de residucs enviados para Rterro;

* Assegurar ¢ despejo ¢ limpeza de papelelras na via publica;

* Assegurar a lavagem de arruamentos, escadas, tuneis, lagos e fontes;

* QAssegurar a desinfegdo de ruas;

* Assegurar o contreole de infestantes na via piblica peor via mecdnica ou por
aplicagio de predutos gue garantam este fim;

* Assegurar a limpeza das sarjetas e sumidouros, de modo a contribuir para o
correte funcionamento do sistema de drenagem;

* Assegurar a lavagem e manutencdo dos contentores para Residuos Sélidos
Urbanos;

* Efetuar a lavagem exterior das viaturas pesadas, incluinde ¢s rodados e
chassis;

* Efetuar a lavagem das superestruturas das viaturas RSU;
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* Registar dados referentes ac trabalho realizado, de forma a fornecer os

elementes para a produgdo de relatérics técnicos e contabilisticos.

4- Posicdo remuneratédria de referéneia: Conforme ¢ preceituade ne artigo 38.° da
LTFP, conjugado com a alinea e}, do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro, a posicdc remuneratéria de referéncia serd correspeondente ao
valor base da Tabela Remuneraztéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro e atualizada nos termecs do Decreto-Tei n.°26-B/2023,
de 18 de abril, cujo o wvalecr mensal & de 769,20€ (setecentos e sessenta e nove
eurcs e vinte céntimes), sem prejuizo de acs candidatos detentores de uma
relagidc Jjuridica de emprego publico poder vir a oferscer~se posicio
remuneratdéria que corresponda ao nivel remuneratério de mentante pecunidrio
idénticec & remuneragdo a que atualmente Lé&m direito.

5- Requisitos de Admissio:
5.1- Requisitos Gerais: 0s previstos no artige 17.° da LTFP, qgue s&0 os
seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quandce ndc dispensada pela constituicgio, por
convengdce internacicnal ou leil especial;
b} Ter 18 anos de idade completos;
c}) Ndc inibigio do exercicio de fungdes ptiblicas ou nfc interdigic para o
exerclcic daquelas a gue se propde desempenhar;
d} Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicioc das
funcdes;
e) Ter cumpridc as leis de vacinagdo cobrigatdria.

5.2- Requisito habilitacicnal: De acordo com ¢ n.° 1 do artige 86.°, ceonjugado
cem o n.® 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, o©s candidatos deverdc ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ao grau 1 de complexidade funcicnal da
carreira e categoria de assistente operacional, concretamente, ter concluido com
aproveitamento, ou curso gue lhe seja equiparade, da seguinte forma:

* 4.° ano de escolaridade, para os nascidecs até 31 de dezembro de 1966;

* 6.° ano de escolaridade, para os nascidos & partir de 1 de Janeiro de

1967;

. 9.° anc de escclaridade, para os nascidos a partir de 1 de djaneiro de
1981;

* 12.° ano de escolaridade, para c¢s nascidos a partir de 1 de janeirc de
1997.

5.2.1- No presente procedimento cencursal serd permitida a substituicic do nivel
habilitacional exigide por formagdoc ou experiéncia profissional, de aceordo com o
estipulado no n.® 2 do art.® 34.° da LTFP. Considera-se gue a formacidc e, o,
experiéncia prefissionais s3c, para efeitos do presente procedimento, a
titularidade de cursc de formagdo profissional, ministrade por entidades
acreditadas cu por instituig&es de reconhecido mérite, com uma carga horidria de
no minimeo 800 horas, comprovado através de apresentacio do respetivo certificado
ou diploma e, ou, experiéncia profissional de pelc menos 1 ane, comprovada
através da apresentacgido de declaragdc emitida pela entidade patronal, em
documente auténtico, devidamente assinada ¢ carimbada, pela administracdo ou
quem tenha poderes para a representar. Mals se realga gue a formagio e, ou, a
experiéncia profissional mencionada anteriormente deverdo estar relacionadas com
g atividade caracterizadora dos postos de trabalho a concurso.

5.3- 0s candidatos devem reunir ©0s reguisitos referidos, até & data limite de
apresenta¢do das respetivas candidaturas.

6- Ambito do recrutamenteo: Em cumprimente do estabelecide nos n.° 3 e 4 do

artige 30.° da LTFP, poder@c candidatar-se ac presente procedimento concursal,
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Lrabalhadores com vinculo de emprego publico previamente constituido ocu sem

vincule de empregc publico.

7- De acordo com ¢ disposto na alinea k) do n.° 3 do artige 11.° da Portaria n.°®
233/2022, de 9 de setembro, ndc pedem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria a que se destina o presente procedimento concursal e, nidoc se
encontrando em situacéo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessocal do Municipio do Seixal, idénticos aos pestos de trabalho para
cuja ocupacido se publicita o procedimento.

8- Forma de apresentag¢io de candidaturas:
a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto preenchimento

integral do formulério tipe, (de utilizagic cbrigatéria), disponivel na
pagina eletrdénica da Cémara Municipal do Seixal, acessivel em,
httes://servicosonline.cm-seixal.ot/, no separador “Concursos e estagios”

& no servigo “"Procedimentos concursais em fase de rececdc de
candidaturas”, com indicagdo da referéncia ao posto de trabalho objeto do
procedimento concursal, o qual deverd ser validade e posteriormente
submetido, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria.

b} Considerandec que os candidates podem ndo possuir o equipamento informatico
adegquado, Iincluindo digitalizador e as conpeténcias necessArias & sua
utilizagdeo, & admitida, ainda nos termos do n.® 3 de artige 13.° da
Portaria, a apresentagdc das candidaturas e do formulario referide no
ponto anterior, em superte de papel, o gqual deverd ser entregue
pessoalmente no Edificio dos Servigos Centrais da Clmara Municipal do
Seixal, sito na Alameda dos Bembeirces Veluntarios 45, 2B844-001 Seixal, ou
remetido por correio registade, com aviso de rececdo, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mall a considerar para efeitos de notificacdc dos candidatos
sera a constante do formuldrio de candidatura.

8.2- O formuldrioc de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentagio
{preferencialmente em formato PDF), sob pena de exclusdo:

a}) Fotocépia legivel do respetivo certificado, ou outro documento iddneo,
legalmente reconhecido para ¢ efeito, das habllitacdes exigidas no ponto
5.2 do presente aviso de abertura ou, em caso de =substituicdo do nivel
habilitacicnal exigido por formagdo ou experiéncia profissional, fotocépia
legivel dos documentos referides no ponto 5.2.1. Os candidatos possuidores
de habilita¢des literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar
em simultanec, decumento ccmprovative das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitag¢bes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae detalhadc devidamente datado e assinado, acompanhado de
fotocépia dos documentos comprovatives das agdes de formacgic relacionadas
com © contetdo funcional dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizagdc e durag8o das mesmas, sob pena de ni3o serem consideradas;

8.2.1- Cs candidatos titulares de uma relagio juridica de emprego pablice, para
além dos elementos acima indicades, deverdo, igualmente, apresentar:

Deciaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelc organisme ou
servigo publico a gue se encenitra vinculado, da qual coaste, inequivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categeoria de que & Litular e o respetivo tempo de
servigo, bem como a descrigdo das atividades gue executa ou exescutou, a
avaliacdo de desempenho {(quantitativa e qualitativa) obtida nos 3 dltimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata e, na sua auséncia,
o motive gue determinou tal facte, bem como a posigdo remuneratédria que detém,

Pagina 3de 10



qﬁ i
ML{NIC[PIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntdrios n® 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 506 173 968
sob pena de serem considerados candidateos sem relacdc juridica de emprego

puablico.

8.2.2- Aos candidatos trabalhadores desta BAutarquia ndo se lhes aplica o
referido no ponto anteriocr.

8.3- A n3c apresentacdc dos documentos comprovatives dos requisitos de admissdo,
bem come dos que sejam indispensdveis para efetunar a andlise da candidatura,
determina a exclusido do procedimento concursal, nos termes da alinea a) do n.° 5
do artige 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.4- Cs candidatos poder&o Jjuntar ac formularic de candidatura, <aso pretendam,
fotocdpia do kilhete de identidade ou cartdo do cidadio vélido.

9- Métodos de selecgdo: Serdoc utilizados, ao abrige do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o artigo 17.° e artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro, os seguintes métodos de selecgdo:

a) Avaliagfdo Curricular, Entrevista de Avaliagdc de Compet@ncias e Exame
Médico;
Cu
k) Prova de Conhecimentos, Avaliacgdo Psicoléglica e Exame Médico.

9.1- Avzliacgdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Exame
Médico - para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado gque cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no  recrutamente de candidatos em situacdc de requalificacic, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade.

9.2- Preva de Conhecimentos, AvaliacgZo Psicolégica e Exame Médico - para os
restantes candidatos.

9.3- Os métodos de selegio referides no ponto 9.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mengdo expressa no formuldrio de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, o0s métodos previstos no ponto 9.2, conforme previsto no n.® 3
do artigo 36.° da LTFP.

8.4- Ac abrigec do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, sao excluidosz os candidatos gque ndo comparegam a gualguer um dos
métodos de selegfo, tal como os gque obtenham uma valorizagic inferior a 9,50
valores, ou obtendo um juize de ndo apto em gualguer um dos métodos ou fase, nio
lhe sendo aplicado ¢ método ou fase seguinte.

9.5- Utilizacgdc faseada dos métcdos de selecgdo: Atendendec & celeridade que
impeorta imprimir ac presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalhe e considerandc ¢ disposto nc artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, caso sejam admitidos candidatos em
nimerc igual ou superior a 100, a aplicacdo do segunde método e do método
seguinte serd efetuada apenas a parte dos <c¢andidates aprovados no mnétodo
imediatamente anterior, & convocar por conjuntos sucessivos de 50 candidatos,
por ordem decrescente de classificagdc, respeitando a prioridade legal da sua
situac8c duridico-funcicnel, até & satisfagdo das necessidades. Verificando-se
empate de classificacdo entre candidatos compreendides nos cenjuntos acima
referides, serdc convocados todos os candidatos com a mesma classificag8o, para
aplicacdo do segundo método de selegdo & dos métodos seguintes.
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9.6- Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
prcfissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Serd de realizag@c individual, de natureza tedrica e pratica,
incidindo sobre conhecimentos gerals e especificos relaciocnados com ¢ exercicio
da fungdce, tendo a duracgdo maxima de 40 minutos e serd classificada numa escala
de 0 a 20 valcres, sendo a valcoragdo considerada até as centésimas, e corientada
para as seguintes temdticas e bibliografia:
* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pidblicas: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

e respetivo anexo, na sua atual redacdo - (Capitule IV - Tempo de
trabalho, artigo 101° a 121°, Capitulo V - Tempos de nfo trabalho, artigo
122° a 143°);

* Regime Jjuridico da promeocgdo da seguranca e satde no trabalho: Lei n.°
102/2009 de 10 de setembro republicada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de
janeiro, na sua atual redacdo;

*  Regulamento do Servigo de Gestldo de Residuos Urbanos do Municipio do
Seixal, disponibilizado na pagina eletrdédnica da Cémara Municipal do
Seixal: Edital 172/2014 de 9 de fevereiroc de 2015;

* Conhecimentos sobre limpeza de espagos publicos: varredura manual;
varredura mecadnica; controlo de infestantes nos passeios (corte mecinice +
aplicagdc de herbicida); manutengio de equipamentos urbanocos; limpeza de
sarjetas; desmatacdc de terrenos;

* Conhecimentos sobre ferramentas, preodutes gquimicos, fitofarmacéuticos e
equipamnentos usados em limpeza urbana e limpeza profissiocnal;

* GSociedade Ponto Verde - Regras de Separagdo: hitps://www.pontoverde.pt.

9.7- Avaliacdo Curricular (AC} - TIncide especialmente scbre as fungdes
desempenhadas na categoria e ne cumprimento ou execugdc da atribuigdo,
competéncia ou atividade em causa e ¢ nivel de desempenho nelas alcancado e visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevdncia para o poste de trabalho a ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacional (NH), Formacfo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacgdc de Desempenhc {AD). Sera classificada numa escala de 0 a 20 wvalores,

sendc a valoragidoc considerada até 2s centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas na avaliac8o dos parametres, de acordo com
a seguinte fédrmula:

AC = (10%NH) + (20%FP) + (LH0%EP) + {20%AD)

Em gue:

Nivel Habilitacional (NH) - Serd avaiiado com base no nivel habilitacional de
gque & titular, concluido com aproveitamento, em instituigdes do sistema de
ensino portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades
ccmpetentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este pardmetrc sera avaliado da
seguinte forma:

Sem nivel habilitacional exigide: 10,00 Valores;

Com nivel habilitaciocnal exigido: 20,00 Valores.

Formag&o Preofissicnal (FP) - OCnde serfc ponderadas as  agdes de formacgdo
frequentadas pelos candidatos, nos 1uitimos 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas € relacicnadas com as competénclas necessérias ac exercicio das
atividades indicadas para o© presente postcs de trabalho, até ao termo do prazo
de apresentagdo de candidaturas, desde qgue ministradas por entidades
acreditadas, por instituic¢des de reconhecido mérito e, ou, por instituigdes
pukblicas cu privadas de ensino supericr. Este parimetro serid avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
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Sem Formac¢do Preofissional Relevante: (0 Valores

Até 10 horas: 10,00 Valores

Até 20 horas: 12,00 valores

Rté 30 horas: 14,00 Valores

Até 40 horas: 16,00 Valores

Até 50 horas: 18,00 Valcores

Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP) - COnde serd ponderada a execucidc de atividades
inerentes aocs postos de trabalho a ocupar. A avaliacio sera feita numa
apreciacic qualitativa as atividades relevantes para o exercicio da funcioc,
descrita na declarac8o passada pelo servigo onde o candidato exerce/exerceu
fungées. Esta avaliag¢do terd em conta, a limporténcia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integragdo na
carreira/categoria, ildénticas &s dos postos de trabalho a ccupar. Este parametro
serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdc consideradas as atividades a
seqguir indicadas, sendc as mesmas classificadas da sequinte forma:
* Assegurar a limpera e manutengdo dos arruamentos e via puiblica em geral -
2,50 Valores;
* Assegurar a limpeza e desmatacdoc dos terrenos ndo tratados gue integram o
patriménic municipal (publico e privadeo) - 2,50 Valores;
* Assegurar c contrclc de infestantes na via piblica por via meclnica ou por
aplicac¢dce de produtos gue garantam este fim - 2,50 Valores;
* Assegurar a limpeza das sarjetas e sumidouros, de modo a contribuir para o
correto funcicnamento do sistema de drenagem - 2,50 Valores;
* Assegurar a recolha indiferenciada dos residuos sélides urbanos (RSU)Y,
através do despejo e manutengdo dos contentores respetives - 2,00 Valores;
* Assegurar a recolha seletiva dos residuos urbancs biodegradaveis
(Biorresiduos}, através do despejo e manutencdo dos contentores respetivos
- 2,00 Valores;
* Assegurar a recolha de monos e residucs verdes da via pablica em geral -
2,00 Valores;
* Assegurar a lavagem e manutencgdo dos contentores para Residuos 8élidos
Urbanos - 2,00 Valores;
. Efetuar a lavagem das superestruturas das viaturas RSU - 1,00 Vvalor;
* Registar dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os

elementos para a producdo de relatérios técnicoes e contabilisticos - 1,00
Valor.
Avaliacao de Desempenho (AD} - Onde serd ponderada a avaliacgdc relativa aos 3

ultimos c¢iclos avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata. &
classificag¢do deste pardmetro resulta da média aritmética simples obtida em cada
ciclo avaliativo.

A expressido gquantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala quantitativa Valcragdo

Sem avaliacdo 0 / 12,00 valores *
Tnadequado 1,00 - 1,98 4,00 Valores
Adeqguado 2,00 — 2,49 10,00 Valores

2,50 - 2,99 11,00 Valores

3,00 - 3,49 12,00 Valores

3,50 - 3,9¢ 14,00 Valores
Relevante/ Excelente 4,00 - 4,49 16,00 Valores

4,50 — 4,99 18,00 Valores

5,00 20,00 Valores
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* A auséncia da avaliacido de desempenho, no casc de injustificada, sera valorada
de C valores. No caso de justificagio ndo imputavel ac candidato, serd valorada
em 12 valores, conforme o disposto na alinea ¢}, do n.° 2, do artigo 20.° da
Portaria n.® 233/2022, de ¢ de setembro.

Quando a avaliacio de desempenho, constante da declaragio passada e autenticada
pele servigo de origem, indique somente a expressdc qualitative da avaliagio de
desempenhc, a valoragldo corresponderd a expressio quantitativa minima da escala
de avaliacdo do SIADAP.

9.8- Avaliac8o Psicecldgica (AP) - Visa avaliar aptidées, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicacdoc deste
método de selegdo secra realizada por técnicos com formagic adequada parz o
efeito.
Na =avaliacdc das aptidées serd analisado o desempenho des candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padric, aferidas para amostras da populagio
portuguesa. A avaliacdc das competéncias fundamentar-se-4 no desempenho
evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados e na observacdo e analise
dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Ser&o utilizades, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliagdo, comportando uma uUnica fase, realizada em dois momentos, acs guais
correspondem as seguintes metodelogiasg:
* Aplicacdo de provas coletivas para avaliacio de aptiddes cognitivas e
personalidade;
* Realizagdoc de entrevista psilcoldgica individual para avaliacdo de
competéncias psicoldégicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da fungdo, s30 as seguintes:

* Orientacio para a seguranca;

* Organlizacgdo e método de trabalho;

* Relacicnamentoc interpessoal;

* Trabalho de egquipa e cooperacgio.

A Avaliacdo Psiccoldgica é avaliada segundo mengdes classificativas de Apto e Nio
Apto.

9.9- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
ceonsideradas essenclais para o exercicio da fungio. A aplicacdo deste método
sera realizada por um técnicc com formagico adequada para o efeito, baseando-se
num guidc de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avallagdo individual que traduz a presenga ou ausénecia dos comportamentos em
analise, relativamente as seguintes competéncias:

* Orientagdo para a seguranca;

* Organizacdo e métcdo de trabalho;

* Relacicnamento interpessoal;

* Trabalho em eguipa e Cooperacio.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias € avaliada segundo os niveis

classificativos de Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacgdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.
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9.10- Exame Médico (EM): Visa avaliar as condigdes de saidde fisica e psiquica
dos candidatos exigidas para o exercicio da fungdo, sendo avaliadc através das
mengdes classificativas de Apto e Nido Apto.

10- Ordenagdo Final (OF): A Ordenacdo Final dos candidatcs gque completem o
procedimente, com aprovacido em todes os métodos de selecfo aplicados, é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas cbtidas em cada método de
selegdc. Assim, a Ordenagidc Final sera efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidatecs gque se enquadrem no ponto 9.1, a Ordenagdo Final sera
efetuada através da seguinte férmula:
OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

10.2- Aos restantes candidatos, a ordenagdc final serd efetuada através da
seguinte férmula:
OF = PC

sendo:

OF = Ordenagdo Final;

AC = RAvaliacgdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdoc de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

10.3- Em situacgdes de igualdade de wvaloracgio, entre candidatcs, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos nc artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, e ncs termos do artige 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Subsistinde o empate, serdo utilizados os seguintes critérics de ordenagdo
preferencial:

1. Candidato{a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no
Curriculum Vitae, no exercicio de fungdes idénticas as dos postos de
trabalho a concurso;

2. Candidato{a) com maler nimerce de horas de formagdo profissional
relacionada com as exigéncias e competéncias necesséarias para o exercicio
de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a concurso;

3. Realizacdo de um sorteio, sendo as opera¢des materiais de desempate
realizadas na presenga dos candidatos envolvidos ou dos seus legais
representantes.

11- A publicitag¢do des resultados obtides em cada métode de selecdo intercalar,
bem comc a lista unitéria de ordenacdo final serfdo afixadas no Edificio dos
Servigos Centrais da Cé&mara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina
eletrdénica da Camara Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm—
seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios” e no servige “Procedimentos
concursais a decorrer”

12~ Notificagdo aos candidatos: Os candidates serdo notificados nos termos
previstos no artigo 6.°% da Portaria 233/2022, de ¢ de setembro.

13- Composicdo e identificacdo do Jari:

Presidente (¢ :Ernesto Jogé Fadista Horta Nova, Diretor do Departamento de
Higiene Urbana e Espaccs Verdes;

1.° Vogal efetivo:fna Sofia Dias de Almeida Marques Campos, Chefe da Divisdo de
Recolha e Residuos Sdélides Urbanos;

2.° Vogal efetivo:Marta Susana Martins Carvalho, Chefe da Divisidc de Higliene
Urbana;

1.° Vogal suplente:Nuno Gongalo Enes Serddio, Técnico Superior;
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2.°% Vogal suplente:Sénia de Jesus Pancada Sobral Langa, Chefe da Divisdo de
Espageos Verdes.

! 0 Presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivo.

14- Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, a queta a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de
incapacidade funcicnal for igual ou superior a 60%, ¢& fixada de acerdo com os
postos de trabalho a concurso, de entre candidatos aprovados constantes da lista
unitéria de ordenac8c final, homeclogada. Assim, nos termos do dispostc no n.°2
do artigo 3.° do referido Decreto-Lei, no presente procedimento concursal &
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

14.1- Os candidatos devem declarar no formuldric de candidatura, sob compromisso
de honra, © respetive grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressic a utilizar nos processos de selegio nos termos dos artigos
£€.° e 7.° do diploma supra menciocnado, sendo desta forma dispensada a
apresentagio imediata de documento comprovativo da mesma.

15- No &dmbito do exercicic da audiéncia dosgs interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario denominado “Exercicio do Direi-
to de Participacdo de Interessados®”, acessivel em https://servicosonline.cm-sei-
xal.pt/, no separador “Concursos e estidgios” e no servico “Procedimentos concur-
sais a decorrer”, o qual devera ser remetido por carta registada, com aviso de
rececdo, expedide até ao termo do prazo fixado, nos termos deo Cédige do Procedi-
mento Administrativo, para a Divisio de Recrutamento e Formacdo, sita na Alameda
dos Bombeiros Voluntéarios 45, 2844-001 Seizxal.

16- Em cumprimentc do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento
concursal sera publicitado, na Bolsa de Emprego Puablico (BEF), por publicacdo
integral, e ainda:

a) Na 2.9 série do Diadrio da Republica, por extrato;

b) Na pagina eletrénica da Camara Municipal do Seixal, por publicacio
integral, acessivel em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separader
“Concursos e estigios” e no servigo “Procedimentos c¢oncursais em fase de
recegdo de candidaturas” e disponivel para cconsulta no Edificio dos
Servigos Centrais da Camara Municipal deo Seixal, sito, na 2Alamedz dos
Bombelros Voluntarieos 45, 2844-001 Seixal;

¢} Em Jjornal de expans&o nacional, por extrato.

17- As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

18- Os dados pessoals gue vic ser recolhidos destinam-se tUnica e exclusivamente
para cos fins do presente procedimento concursal.

19- As atas do Jjarli, onde constam os pardmetros de avaliagidc e respetiva
ponderacdo de cada um des métodos de selegfo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final do método, encontram-se publicitadas na pagina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel am
httos://servicosconline,cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios”.
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20— Em cumprimentce da alinea h) do artigo 9.° da Constituicgic da Republica
Portuguesa, “A Administrag¢do Publica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na pregressdo profissional, providenciando escrupulosamente
ne sentide de evitar toda e qualquer forma de discriminacgdo”.

Publique-se para os devidcs efeitos legais.

I@Bde agosto de 2023 — A Vereadora do Pelourc da Educagdo, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos - Maria Jodo Varela Macau.

A Vereadora

NS

Divisdo de Recrutamento & Formagao

Horario de Atendimento: das 9:00 as 12:30 e das 14:00 4s 17:00
E-mail: dri@cm-seixal.pt

CMSeixal_|_260_03 For08_V02
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