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DESPACHO N.°5(M9 -vMIM/2022
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Maria Jodo Varela Macau, Vereadora do Pelourc da Educacdo, Meobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos, no uso das competéncias delegadas ao abrigo dos despacho n.°
2203-pPCM/2022, de 25 de novembro e n.° 2255-PCM/2022,de 2 de dezembro, nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 32.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de Jjunho,
abreviadamente e doravante designada por LTFP, e no n.° 1 do artigeo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e no seguimento da Deliberacio
fTavoravel da Camara Municipal n.° 280/2022, de 10 de agesto e do Despacho do
Senhor Presidente da Camara Municipal n.°® 1%42-PCM/2022, datado de 19 de
cutubro, determina que se encontra akerto, pelc prazo de 10 dias Gteis, contades
do dia da publicitac¢ic na Bolsa de Emprego Publice, o procedimentc concursal
comum infra identificado:

Ref.® (05/PCC/2022Z - 5 postos de trabalho de assistente operacional -
Canalizador, na modalidade de contrateo de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1- Local de trabalho: Municipio do Seixal - Camara Municipal

2- Para efeitos do disposto nos artigoes 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacgldo atual, declara-se gue consultada =z
Area Metropolitana de Lisboa (AML}), enguanto entidade gesteora da requalificacio
nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda ndo se encontrar constituida
a FGRA para o0s seus Municipios pelo que, © Municipio do Seixal ndc assume a
posigdo de EGRA, por n&o existirem trabalhadores em situa¢8c de wvalorizacdo
profissional.

3- Caracterizacgioc dos postos de trabalhc: Rs funcgdes a exercer sfc as constantes
na LTFP, de acordo com ¢ estabelecido no n.® 2 do artigo 88.% e em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para © ano 2022, concretamente:
* Preparar e organizar ¢ trabalho de acordo com as orientagdes recebidas, as
especificacdes técnicas e as caracteristicas das tarefas a executar;
* Executar as instalacgfes de aguas frias e guentes;
* Executar redes publicas, ramais de Agua e saneamento;
*  TELxecutar as instalacdes de ar comprimidoc;
*+ Executar as instalacgdes de conduc¢&o de Adguas pluviais e residuais;
* Executar as instalacgdes de aquecimento central;
* Montar equipamentos e dispositivos acessdrios segunde as disposicdeas
especificadas no plano de execugéo;
* Reparar ancmalias ou proceder a alteragbes das redes;
* Proceder a reparagdc de roturas e fugas nas redes piublicas de Aagua,
saneamento e ramais de agua;
*+ FEfetuar a verificacic técnica de condutas, vadlvulas, hidrantes e ramais de
dgua
* Reparar ou substituir eguipamentes sanitarios, teorneiras ¢ acessdrios;
*  Substituir equipamentos dos sistemas de aquecimento;
* Proceder a limpeza e conservagdo dos Iinstrumenteos e ferramentas de
trabalhe, utilizando os produtos adequados;
* Proceder & limpeza do local de trabalho, utilizande os produtos adequados.

4— Posi¢8o remuneratdéria de referédncia: Conforme o preceituado no artigo 38.° da
LTFP, conjugado com a alinea e), do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro, a posig&o remuneratdria de referéncia serd correspondente ac
valer base da Tabela Remuneratoria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.® 1553-
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C/2008, de 31 de dezembro, com as devidas atualizacgdes, cujo o valor & de
705,00€ (setecentos e cinco euros), sem prejulzo de aos candidatos detentores de
uma relagdo Juridica de empregoe publico peder vir a oferecer-se posigdo
remuneratéria gque corresponda ac nivel remuneratdéric de montante pecuniario
idéntico & remunerac¢do a gue atualmente tém direito.

5- Requisitos de Admissdo:
5.1- Requisitos Gerais: 0s previstes no artigo 17.° da LTFP, gue sdo o0s
seguintes:
a} Ter nacionalidade portuguesa, gquandc ndo dispensada pela constituigdoe, por
convengdo internacional ou lel especial;
b} Ter 18 anos de idade ccmpletos;
c) N&o inibicio do exercicic de fungdes piblicas ou nidc interdicg&c para o
exercicio daguelas a gue se propde desempenhar;
d) Possuir rcbustez fisica e perfil psiquico indispensédvel ao exercicio das
fungdes;
e) Ter cumprido &s lels de vacinacgdo obrigatdria.

5.2- Requisito habilitacional: De acordo com o n.® 1 do artigo 86.°%, conjugado
com ¢ n.® 1 do artigo 34.°, ambos da LTFPF, os candidatos deverdo ser titulares
de nivel habilitacicnal, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da
carrelra e categoria de assistente operacional, concretamente, ter concluido com
aproveiltamento, ou cursce gue lhe seja equiparado, da ssguinte forma:
* 4.7 ano de esceclaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 1966;
* 6.7 ano de escolarlidade, para os nascides a partir de 1 de Janeiro de 1967;
* 9.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981;
* 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de Jjaneiro de
1997.

5.2.1- No presente procedimento concursal serd permitida a substituicidc do niwvel
habilitacicnal exigido per formagdc ou experiéneia profissiocnal, de acordo com o
estipulado ne n.® 2 do art.® 34.° da LTFP. Considera-se que a formacdo e, ou,
ex¥periéneia profissicnais séao, para efeiteos do presente procedimento, a
titularidade de curso de formagdo profissional, ministrado por entidades
acreditadas ocu por instituigdes de reconhecido mérito, com uma carga horédria de
no minime 800 horas, comprovade através de apresentagdc do respetive certificado
ou diplioma e, ou, experiéncia profissional de pelo menos 1 ano, comprovada
através da apresantagdc de declaracido emitida pela entidade patronal, am
documente auténtico, devidamente assinada e carimbada, pela administracido ou
quem tenha poderes para a representar. Mals se realga que a formagdo e, ou, a
experiéncia profissional mencionada anteriormente deverdo estar relacionadas com
a atividade caracterizadora dos postos de trabalho & concurso.

5.3- 0Cs candidatos devem reunir os requisitos referidos, até & data limite de
apresentacde das respetivas candidaturas.

6- Ambito do recrutamento: Em cumprimentc do estabelecido nos n.°* 3 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal,
trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente constituido ou sem
vinculo de emprego publico.

7- De acordc com o disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria n.°®
233/2022, de 9 de sctembro, nidoc podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem 1integrades na carreira, sejam titulares da
categoria a gue se destina o ©presente procedimento concursal e, ndc se
encentrande em situagido de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipic deo Seixal, idénticos aos postos de trabalho para

cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
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8- Forma de apresentagdo de candidaturas:
a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o© correto preenchimento

integral do formuldrio tipe, (de utilizaclo obrigatéria), disponivel na pégina
eletrdénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em,
httos: / 'servicosonline.cm-seixal.ct/, no separador “Concursos e estaglos” e no
servigo “Procedimentos concursais em fase de recegido de candidaturas”, com

indicacg&o da referéncia ac posto de trabalho objeto do procedimento ceoncursal, o
qual devera ser validado e postericormente submetido, nos termcs do n.° 1 do
artige 13.° da Portaria.

k) Considerando que os candidatos podem ndo possuir o equipamento informatico
adequade, incluinde digitalizador e as competéncilas necessédrias & sua
utilizacgldce, é admitida, ainda nos termecs do n.® 3 do artige 13.° da Portarisa, a
apresentacdo das candidaturas e do formuldrio referido no ponto anterior, em
suporte de papel, o gual deverid ser entregue pesscalmente no Edificio dos
Servicos Centrals da Clmara Municipal do Seixal, sitc na Alameda dos Bombeiros
Voluntdrics 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por correio registado, com avisc de
recegdo, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos
serad a constante do formuldric de candidatura.

8.2- O formuléadric de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentacio
{preferencialmente em formato PDF), sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia legivel do respetivo certificado, ou outro documente idéneo,
legalmente reconhecido para o© efeitec, das habilitag¢Bes exigidas no ponto
5.2 do presente aviso de abertura ou, em caso de substituicido do nivel
habilitacicnal exigide por formacic ou experiéncia profissional, fotocdpia
legivel dos documentos referides no pento 5.2.1. 0s candidatos possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pals estrangeiro deverdc apresentar
em simultédnec, documente comprovative das habilitagdes correspondente zo
reconhecimente das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacio
portuguesa aplicavel;

) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado, acompanhado de
fotocdpia deos documentos comprovativos das agbes de formagdo relaclonadas
cem o contetddo funcional dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizacgdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndoc serem consideradas;

8.2.1- Os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, deverfo, ilgualmente, apresentar:

Declaragic devidamente auvtenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou
servigo publicc a gue se encontra vinculado, da gual conste, inequivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de gque é titular e o respetive tempo de
servigo, bem come a descrigdc das atividades que executa ou executou, a
avaliagdoc de desempenho {(quantitativa e gqualitativa) obtida nos 3 ultimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a gual se candidata e, na sua auséncia,
o metivo que determinou tal facto, bem como a posigdo remuneratdria gue detém,
sob pena de serem considerados candidatos sem relagso Juridica de emprego
pablico.

8.2.2- Aos candidates ftrabalhadores desta Autarquia n&c se lhes aplica o
referido no ponto anterior.

8.3- A ndo apresentagdo dos documentos comprovatives dos reguisitos de admissdo,
bem como dos gue sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusio do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 5
do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
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8.4- Os candidatcs poderdo juntar ao formulario de candidatura, caso pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartido do cidadido valido.

9- Métodos de selegdo: Serdo utilizados, ac abrige do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o artige 17.° e artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro, os seguintes métodos de selecdoc:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagido de Competéncias e Exame
Médico;
Ou

L) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Exame Médico.

9.1- Avaliac&c Curricular, Entrevista de Avaliacdc de Competéncias e Exams
Médico - ©para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminadec que cumulativamente, estejam a cumprir ocu & executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dec posto de trabkalho em causa, bken

como no recrutamente de candidates em situagdoc de requalificacédo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdc, competéncia ou
atividade.

9.2- Prova de Conhecimentcos, Avaliacgdo Psicoldgica e Exame Médico - para os

restantes candidatos.

9.3- Cs métodos de selegdo referidos nc ponto 9.1 podem ser afastados pelos
candidatcs através de mengdoc expressa no formulario de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, o0s métodeos previstos no ponto 9.2, conforme previsto no n.® 3
do artigo 36.° da LTFP.

9.4- Ao abrigo do disposto no n.® 3 do artige 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, sdc excluidos os candidatos gue ndo comparegam a gualquer um dos
métodeos de selegdc, tal como os gue obtenham uma valorizagdo inferior a 9,50
valores, ou obtendo um julzo de nédc apto em qualguer um dcs métodos ou fase, néoc
lhe sendc aplicado o método ou fase seguinte.

9.5- Utilizacdo faseada dos métodos de selecgdo: Atendendo a celeridade que
importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho e considerande ¢ disposto no artige 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cs métodos de selegdo previstos serdo
utilizados de forma faseada e serd efetuada apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessives

de 50 candidatos, por ordem decrescente de <c¢lassificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até & satisfacdo das
necessidades. Verificando-se empate de classificacdo entre candidatos

compreendidos nos conjuntos acima referidos, serdo convocados todos 03
candidatos com a mesma classificacgdo, para aplicagdc do segunde método de
selecdo e dos métodos seqguintes.

9.6~ Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avalliar os conhecimentos académicos e ou
prefissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adeguado conhecimento da lingua
portuguesa. Serd de natureza préatica e de realizacdc individual. A prova
incidird sobre conhecimentos gerais e especificeos relacicnades com o exercicio
da fun¢éc, com a dura¢idc mé&xima de 30 minutos e serd classificada numa escala de
0 & 20 wvalores, sendo a valoragdc considerada até as centésimas, e orientads
para as seguintes tematicas:
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Identificacic de ferramentas e acessérios;

Sinalizacioc temporaria de cbras;

Execugdo de um ramal com tomada em carga:

Interpretagdc de desenhos, esquemas grafices e outras especificacdes
técnicas.

9.7- Avaliacgdo Curricular (AC) - TIncide especialmente sobre as funcdes
desempenhadas na categoria e no cumprimentce ou execucdc da atribuicic,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado e visa
analisar a qualificagidc dos candidatos, ponderando os elementes de maior
relevidncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacional (NH), Formagdc Profissional (FP), Experiéncia Profissgioconal (EP) e
Avaliagdc de Desempenho (AD). Serid classificada numa escala de 0 a 20 wvalores,
sendo a valoracdo considerada até as centésimas & resultard da médisz aritmética
ponderada das classificagdes cobtidas na avaliacido dos parémetres, de acordo com
a seguinte férmula:
AC = (10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + (2Z0%AD)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH) - Serd avaliado com base no nivel habilitacicnal de
gue ¢ titular, concluido cem aproveitamento, em instituigdes de sistema de
ensino portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 wvalores, FEste parametro sera avaliade da
seguinte forma:

Sem nivel habilitacional exigido: 10,00 Valores;

Com nivel habilitacional exigido: 20,00 Valores.

Formagdo Profissional (FP) - Cnde serdo ponderadas as agdes de formacdo
frequentadas pelos candidates, nos ultimes 8 anos, inclusive, devidamente
cemprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ac exercicio das
atividades indicadas para o©s presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo
de apresentacgdo de candidaturas, desde gque ministradas por entidades
acreditadas, por instituices de reconhecido mérito e, ou, por institulcdes
piblicas ou privadas de ensino superior. Este parmetro serd avaliade numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formacdo Profissional Relevante: 0 Valores
Até 10 horas: 10,00 Valcres

Até 20 horas: 12,00 Valores

Até 30 horas: 14,00 Valores

Até 40 horas: 16,00 Valores

Até 50 horas: 18,00 Valores

Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP) - Onde serd ponderada a execugdc de atividades
inerentes aos postos de +trabalhe a ocupar. A avaliaclo serd feita numa
aprecliacgi&8o gqualitativa as atividades relevantes para o exercicio 'da funcio,
descritas na declaracdo passada pelo servigo onde o candidato exerce/exerceu
fungdes. Esta avallacdo terd em conta, & importéncia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvelvidas, desde a integrac&o na
carreira/categeoria, idénticas as dos poestos de trabalho a ocupar. Este parimetro
serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdc consideradas as atividades a

segquir indicadas, sendc as mesmas classificadas da seguinte forma:
* Preparar ¢ organizar o trabalhco, de acordo com as orientacdes recebidas,
com as especificagdes técnicas e com as caracteristicas das tarefas a

executar — 3,00 Valores;
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* LExecutar as instalac¢des de aguas frias e quentes - 3,00 Valores

* Executar as instala¢des de ar comprimido - 2,00 Valores

* Montar equipamentos e dispositivos acessérios segunde as  disposicdes
especificadas no planc de execugdc - 3,00 Valores

. Reparar anomalias ou proceder a alteragdes das redes - 2,00 Valores

* Reparar ou substituir eguipamentces sanitarics, ftorneiras e acessériocs -
2,00 Valores;

* Substituir equipamentos dos sistemas de aquecimento - 2,00 Valores

* Preceder a limpeza e conservagdo dos instrumentos e ferramentas de
trabalho,utilizandc os predutos adeqguados - 2,00 Valores

Avaliagdc de Desempenhc {BD) - Onde serd ponderada a avaliacdo relativa aos 3
ultimos ciclos avaliatives, na carreira/categoria para a gqual se candidata. A
classificagdc deste pardmelro resulta da média aritmética simples obtida em cada
ciclo avaliativo.

A expressaoc quantitativa da escala do STADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte express&o na escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitatiwva Escala quantitativa Valoragéo
Sem avaliacdo 0 / 12,00 Valores *
Inadequado 1,00 - 1,998 6,00 Valores
Adeguado 2,00 - 2,49 10,00 Valores
2,50 - 2,99 11,00 valores
3,00 - 3,49 13,00 vValores
3,50 - 3,988 14,00 Valores
Relevante 4,00 - 4,49 15,00 Valores
4,50 — 4,59 16,00 Valores
5,00 18,00 Valores
Excelente 20,00 Valores

* B auséncia da avaliac@oc de desempenho, no casoe de injustificada, serd valorada
de 0 wvalores. No caso de Jjustificag¢ic ndc imputavel ao candidato, ssra valorada
em 12 valores, conforme o disposto na alinea <), do n.° 2, do artigo 20.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Quando a avaliac8c de desempenho, constante da declaracio passada e autenticada
pelc servigo de origem, indigue somente a expressio gualitativa da avaliacic de
desempenhc, a valcracdo corresponderd & expressdo quantitativa minima da escala
de avaliagdo do SIADAP.

9.8- Avaliacdoc Psicolégica (BRP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
persconalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéneias previamente definido. A aplicagdc deste
nétodo de selecgido seré realizada por técnices com formagdo adequada para o
efeito.

Na avaliagdc das aptiddes serd analisado ¢ desempenho dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padrdo, aferidas para amostras da populacgio
portuguesa. A  avaliagdo das competéncias fundamentar-se-4 no desempenho
evidenciadco nos instrumentos psicométricos utilizados e na cbhbservacdo e analise
dos comportamentos evidenciados pelos candidatcs em entrevista.

Serdo utilizados, para todogs os candlidatcos, idé&nticas técnicas e instrumentos de
avatiac¢io, comportando uma Unica fase, realizada em dois momentos, aocs guais
correspondem as seguintes metcodologias:

* Aplicagdo de provas coletivas para avaliag¢ifo de aptidfes cognitivas e
personalidade;

* Realirzagdo de entrevista psicoldgica individual para avaliagdo de
competé&ncias psicolégicas.
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As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da fungdo, sd0 as seguintes:

* Orientacgdo para a seguranga;

* Crganizagidc e método de trabalho;
* Relacicnamento interpessoal;

* Trabalho de equipa e cooperacgdo.

A Avaliacdoc Psicoldgica € avaliada segundo mencgdes classificativas de Apto e Nic
Apto.

9.8- Entrevista de Avaliagidoc de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadces com as competé&ncias
consideradas essenciais para o exerciclio da funcdo. A aplicacic deste método
serd realizada por um técnico com formacdo adeguada para o efeito, baseando-se
num guido de entrevista composto por um conjunte de questdes diretamente
relacicnadas com o perfil de competéncias definido, asscciado a uma grelha de
avaliagdc individual que traduz a pressnga ou auséncia dos comportamentos em
analise, relativamente as seguintes competéncias:

* Orientacgéc para a segurancga;

* Organizacgdo e método de trabalho;
* Relacionamento interpessoal;

* Trabalho em equipa e Cooperacgio.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias & avaliada segundo o©s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficlente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

9.10- Exame Médico (EM): Visa avaliar as condigdes de saude fisica e psiguica
dos candidatos exigidas para o exercicic da fungdo, sendo avaliado através das
mencdes classificativas de Apto e Nio Apto.

10- Ordenacdc Final (OF): A OCrdenacdo Final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada
de acorde com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificag@es quantitativas obtidas em cada método de
selegdoc. Assim, a Crdenagdo Final sera efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidatos gue se enguadrem no ponto 9.1, a Ordenagdc Final seréd
efetuada através da seguinte férmula:
Cr = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

10.2- Aos restantes candidatos, a ordenacdo final serd efetuada através da
seguinte férmula:

OF = pC
sendo:
OF = Ordenacdoc Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avalia¢do de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

10.3- Em situagdes de igualdade de wvaloracio, entre candidatos, os critériocs de
preferéncia a adotar serdc cos previstes no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 2%/2001, de 3 de
fevereiro.
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Subsistinde o empate, serdo utilizados o©s seguintes critérios de ordenacdo
preferencial:
1.° Candidato(a} com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no
Curriculum Vitae, no exercicic de funcgdes idénticas ds dos postos de trabalho a
CONCUrso;
Z.° Candidato(a) com maior namero de horas de formag3o profissicnal relacionada
com as exigéncias e competéncias necessiarias para o exercicio de funcdes
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.
3.7 Realizagdo de um sorteic, sendo as operagdes materiais de desempate
realizadas na presenga dos candidatocs envolvidos ou dos seus legais
representantes.

11- A publicita¢idc dos resultados obtidos em cada método de selecido intercalar,
bem como a lista unitéria de ordenacgdo final serao afixadas no Edificio dcs
Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm-
seixal.pt/, no separadeor “Concursos e estidgios” e no servigo “Precedimentos
concursais a decorrer”.

12- Notificagdc aos candidatos: Os candidatos ser3o notificados nos termos
previstos no artigo €.° da Portaria 233/2022, de ¢ de setembro.

13- Composicdo e identificacdc do Juri:

Presidente f(®:Raul Gomes Taveira de Lima, Diretor do Departamento de Agua e
Saneamento;

1¢ Vogal efetivo:Ana Isabel Rocha da Silva Tavares, Chefe da Divisdc de Agqua e
Saneamento;

2% Vogal efetivo:Manuel Anténic Silva Pereira, Encarregado Geral Operaciocnal;

1° WVogal suplente:Ana Ilda dos Santos Monteiro Costa, Chefe da Divisdo
Administrativa de Agua, Saneamentc e Residuos;

2% Vogal suplente:Nuno Gongalec Enes Serddio, Técnico Superior.

1 O Presidente do Juri sera substituide, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vecgal efetive.

l4- Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.°® 29/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de
incapacidade funcional for igual ou superior a 60%, & fixada de acordeo com o©s
postos de trabalho a concursc, de entre candidatos aprovados constantes da lista
unitaria de ordenagdo final, homelogada. Assim, nes termos do dispostc no n.® 2
do artige 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento concursal € garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

14.1- ©s candidatos devem declarar no formuidrioc de candidatura, sob compromisso
de honra, ¢ respetive grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os melcs de
cemunicagdo/expressio a utilizar nos processos de selegdo nos termos dos artigos
6.7 e 7.° do diploma supra mencionade, sendc desta forma dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo da mesma.

15- No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoria-
mente utilizar o modelo de formulério denominade “Exercicic do Direitc de Parti-

cipacdc de Interessados”, acessivel em httrs:/ servicosonline.cm-seixal.ct/, no
separador “Concursos e estidgios” e no servigo “Procedimentos concursais a decor-
rer”, o qual deverd ser remetidc por carta registada, com aviso de rececgido, ex-—

pedido até ao terme do praze fixado, nos termos do Cédigo do Procedimentc Admi-
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nistrative, para a Divisd3o de Recrutamento e Formacdo, sita na Alameda dos Bom-

beiros Voluntérios 45, 2844-001 Seixal.

16- Em cumprimento do disposto no n.°® 2 do artigo 33.° da LTIP e no n.° 1 do
artigo 11.° da Pecrtaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento
concursal serd publicitado, na Bolsa de Emprege Pablico (BEP), por publicacio
integral, e ainda:

a) Na 2.7 série do Didric da Republica, por extrato;

b} Na pagina eletrénica da Camara Municipal do Seixal, por publicacdo
integral, acessivel em https://servicecsonline.cm-seixal.pt/, no separador
“Concurscs e estagios” e no servigo “Procedimentos concursais em fase de
recegdo de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificio dos
Servigos Centrais da Cémara Municipal do Seixal, sito, na A&lameda dos
Bombeiros Veluntarios 45, 2844-001 Seixal;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

17- As falsas declaracbes serfo punidas nos termos da lei.

18- 0Os dados pesscais gue v&o ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

19- As atas do Jjuri, onde constam os parametros de avaliacdo e raspetiva
ponderagdco de cada um dos métodos de selegdc a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valorag&o final do método, encontram-se publicitadas na pagina
eletrdénica da Cémara Manicipal do Seixal, acessivel em
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estégios”.

20— Em cumprimento da alinea h)} do artige 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquantce entidade enpregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homans e mulheres no
acesso ac emprego & na progressio profissional, providenciando escrupulcsamente
ne sentldo de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”.

Publique-se para os devidos efeitos legais.

)& dedprenbesde 2022 — A Vercadora do Pelouro da Educagdo, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos - Maria Jofo Varela Macau.

/
'

A Vereadora

NS

Diviséo de Recrutamento & Formagac
Hordrio de Atendimento: das 9:00 &s 12:30 e das 14:00 &s 17:00
E-mail: drf@dem-seixal.pt
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