Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202212/0390

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal do Seixal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705,00 €

0.00 EUR

Ref.2 05/PCC/2022 - 5 postos de trabalho de assistente operacional —
Canalizador

As fungOes a exercer sdo as constantes na LTFP, de acordo com o estabelecido
no n.2 2 do artigo 88.° e em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado para o ano 2022, concretamente:

e Preparar e organizar o trabalho de acordo com as orientagdes recebidas, as
especificagles técnicas e as caracteristicas das tarefas a executar;

e Executar as instalagOes de aguas frias e quentes;

e Executar redes publicas, ramais de agua e saneamento;

e Executar as instalagdes de ar comprimido;

e Executar as instalagdes de condugdo de dguas pluviais e residuais;

e Executar as instalagdes de aquecimento central;

» Montar equipamentos e dispositivos acessorios segundo as disposigbes
especificadas no plano de execugdo;

» Reparar anomalias ou proceder a alteragdes das redes;

e Proceder a reparacgdo de roturas e fugas nas redes publicas de agua,
saneamento e ramais de agua;

o Efetuar a verificacdo técnica de condutas, valvulas, hidrantes e ramais de
agua

e Reparar ou substituir equipamentos sanitarios, torneiras e acessorios;

e Substituir equipamentos dos sistemas de aquecimento;

e Proceder a limpeza e conservacgao dos instrumentos e ferramentas de
trabalho, utilizando os produtos adequados;

e Proceder a limpeza do local de trabalho, utilizando os produtos adequados.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descrigao formagdo e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberacéo favoravel da Camara Municipal n.° 280/2022, de 10 de agosto e do
Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal n.° 1942-PCM/2022,
datado de 19 de outubro

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Requisito habilitacional: De acordo com o n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o
n.% 1 do artigo 34.°2, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares de nivel
habilitacional, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da carreira e
categoria de assistente operacional, concretamente, ter concluido com
aproveitamento, ou curso que lhe seja equiparado, da seguinte forma:
* 4.9 ano de escolaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 1966;
¢ 6.9 ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;
* 9.0 ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981;
¢ 12.9 ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1997.

No presente procedimento concursal serd permitida a substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia profissional, de acordo com o
estipulado no n.° 2 do art.© 34.° da LTFP. Considera-se que a formagdo e, ou,
experiéncia profissionais sdo, para efeitos do presente procedimento, a
titularidade de curso de formagao profissional, ministrado por entidades
acreditadas ou por instituicdes de reconhecido mérito, com uma carga horéria de
no minimo 800 horas, comprovado através de apresentacdo do respetivo
certificado ou diploma e, ou, experiéncia profissional de pelo menos 1 ano,
comprovada através da apresentacdo de declaragdo emitida pela entidade
patronal, em documento auténtico, devidamente assinada e carimbada, pela
administragdo ou quem tenha poderes para a representar. Mais se realga que a
formagao e, ou, a experiéncia profissional mencionada anteriormente deverdo
estar relacionadas com a atividade caracterizadora dos postos de trabalho a
concurso.

Local Trabalho N° Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Seixal 2844001 SEIXAL  Setubal Seixal

Camara Municipal 5 Alameda dos
do Seixal Bombeiros Voluntarios,
N.0 45

Total Postos de Trabalho: 5

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal do Seixal, Alameda dos Bombeiros Voluntar
212276700
2022-12-27
2023-01-10




Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Diério da Republica, 2.2 série, n.° 246 - 23 de dezembro de 2022

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL Maria Jodo Varela
Macau, Vereadora do Pelouro da Educacdo, Mobilidade, Urbanismo e Recursos
Humanos, no uso das competéncias delegadas ao abrigo dos despacho n.° 2203
-PCM/2022, de 25 de novembro e n.% 2255-PCM/2022,de 2 de dezembro, nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
abreviadamente e doravante designada por LTFP, e no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e no seguimento da Deliberacdo
favoravel da Camara Municipal n.° 280/2022, de 10 de agosto e do Despacho do
Senhor Presidente da Camara Municipal n.° 1942-PCM/2022, datado de 19 de
outubro, determina que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento
concursal comum infra identificado: Ref.@ 05/PCC/2022 — 5 postos de trabalho
de assistente operacional — Canalizador, na modalidade de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado. 1- Local de trabalho: Municipio
do Seixal — Camara Municipal 2- Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-
A do Decreto-Lei n.°© 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual,
declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto
entidade gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), a AML
informou ainda ndo se encontrar constituida a EGRA para os seus Municipios
pelo que, o Municipio do Seixal ndo assume a posigao de EGRA, por nao
existirem trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional. 3-
Caracterizagao dos postos de trabalho: As funcdes a exercer sao as constantes
na LTFP, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 88.° e em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano
2022, concretamente: e Preparar e organizar o trabalho de acordo com as
orientagdes recebidas, as especificacdes técnicas e as caracteristicas das tarefas
a executar; » Executar as instalacdes de aguas frias e quentes;  Executar redes
publicas, ramais de agua e saneamento; e Executar as instalagdes de ar
comprimido; e Executar as instalagées de condugdo de aguas pluviais e
residuais; e Executar as instalagdes de aquecimento central; e Montar
equipamentos e dispositivos acessorios segundo as disposicdes especificadas no
plano de execugdo;  Reparar anomalias ou proceder a alteracdes das redes;
Proceder a reparagdo de roturas e fugas nas redes publicas de agua,
saneamento e ramais de agua; e Efetuar a verificagdo técnica de condutas,
valvulas, hidrantes e ramais de dgua e Reparar ou substituir equipamentos
sanitarios, torneiras e acessodrios; e Substituir equipamentos dos sistemas de
aquecimento; e Proceder a limpeza e conservacdo dos instrumentos e
ferramentas de trabalho, utilizando os produtos adequados; e Proceder a
limpeza do local de trabalho, utilizando os produtos adequados. 4- Posicao
remuneratdria de referéncia: Conforme o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
conjugado com a alinea €), do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9
de setembro, a posigdo remuneratéria de referéncia sera correspondente ao
valor base da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as devidas atualizagdes, cujo o valor é
de 705,00€ (setecentos e cinco euros), sem prejuizo de aos candidatos
detentores de uma relagdo juridica de emprego publico poder vir a oferecer-se
posicdo remuneratoria que corresponda ao nivel remuneratorio de montante
pecuniario idéntico a remuneragdo a que atualmente tém direito. 5- Requisitos
de Admissdo: 5.1- Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, que
sao os seguintes: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
constituicdo, por convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes; e) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 5.2- Requisito habilitacional: De
acordo com o n.° 1 do artigo 86.9, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.9, ambos
da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares de nivel habilitacional,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da carreira e categoria de
assistente operacional, concretamente, ter concluido com aproveitamento, ou
curso que lhe seja equiparado, da seguinte forma: ¢ 4.° ano de escolaridade,
para os nascidos até 31 de dezembro de 1966; » 6.° ano de escolaridade, para
0s nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967; ¢ 9.° ano de escolaridade, para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981; ¢ 12.9 ano de escolaridade, para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1997. 5.2.1- No presente procedimento
concursal sera permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formagdo ou experiéncia profissional, de acordo com o estipulado no n.° 2 do
art.0 34.0 da LTFP. Considera-se que a formagdo e, ou, experiéncia profissionais
sao, para efeitos do presente procedimento, a titularidade de curso de formagao



profissional, ministrado por entidades acreditadas ou por instituicdes de
reconhecido mérito, com uma carga horaria de no minimo 800 horas,
comprovado através de apresentagdo do respetivo certificado ou diploma €, ou,
experiéncia profissional de pelo menos 1 ano, comprovada através da
apresentacao de declaracdo emitida pela entidade patronal, em documento
auténtico, devidamente assinada e carimbada, pela administracdo ou quem
tenha poderes para a representar. Mais se realga que a formagdo e, ou, a
experiéncia profissional mencionada anteriormente deverdo estar relacionadas
com a atividade caracterizadora dos postos de trabalho a concurso. 5.3- Os
candidatos devem reunir os requisitos referido§, até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas. 6- Ambito do recrutamento: Em
cumprimento do estabelecido nos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP, poderdo
candidatar-se ao presente procedimento concursal, trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido ou sem vinculo de emprego publico. 7-
De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria a que se destina o presente procedimento concursal e, ndo se
encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio do Seixal, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento. 8- Forma de apresentacao de
candidaturas: a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto
preenchimento integral do formulario tipo, (de utilizagdo obrigatéria), disponivel
na pagina eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em,
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios” e no
servico “Procedimentos concursais em fase de rece¢do de candidaturas”, com
indicacdo da referéncia ao posto de trabalho objeto do procedimento concursal,
o0 qual devera ser validado e posteriormente submetido, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria. b) Considerando que os candidatos podem ndo possuir o
equipamento informatico adequado, incluindo digitalizador e as competéncias
necessarias a sua utilizacdo, € admitida, ainda nos termos do n.° 3 do artigo
13.9 da Portaria, a apresentacdo das candidaturas e do formulario referido no
ponto anterior, em suporte de papel, o qual devera ser entregue pessoalmente
no Edificio dos Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito na Alameda
dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por correio
registado, com aviso de rececdo, para a mesma morada. 8.1- A morada/e-mail a
considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a constante do
formulario de candidatura. 8.2- O formulario de candidatura, deve ser
acompanhado da seguinte documentacdo (preferencialmente em formato PDF),
sob pena de exclusdo: a) Fotocdpia legivel do respetivo certificado, ou outro
documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes
exigidas no ponto 5.2 do presente aviso de abertura ou, em caso de substituigao
do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional, fotocdpia
legivel dos documentos referidos no ponto 5.2.1. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel; b) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e
assinado, acompanhado de fotocdpia dos documentos comprovativos das acoes
de formagao relacionadas com o contetido funcional dos postos de trabalho,
onde conste a data de realizacao e duracdo das mesmas, sob pena de ndo
serem consideradas; 8.2.1- Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de
emprego publico, para além dos elementos acima indicados, deverdo,
igualmente, apresentar: Declaragdo devidamente autenticada e atualizada,
emitida pelo organismo ou servico publico a que se encontra vinculado, da qual
conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de que é
titular e o respetivo tempo de servigo, bem como a descricdo das atividades que
executa ou executou, a avaliacdo de desempenho (quantitativa e qualitativa)
obtida nos 3 Ultimos ciclos avaliativos, na carreira/categoria para a qual se
candidata e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto, bem como a
posicdo remuneratoria que detém, sob pena de serem considerados candidatos
sem relagdo juridica de emprego publico. 8.2.2- Aos candidatos trabalhadores
desta Autarquia ndo se lhes aplica o referido no ponto anterior. 8.3- A nao
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.°
5 do artigo 15.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. 8.4- Os candidatos
poderdo juntar ao formulario de candidatura, caso pretendam, fotocdpia do
bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo valido. 9- Métodos de selecdo: Serdo
utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo
17.9 e artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os seguintes



métodos de selecdo: a) Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias e Exame Médico; Ou b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicoldgica e Exame Médico. 9.1- Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagao
de Competéncias e Exame Médico — para os candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado que cumulativamente, estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade. 9.2- Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicolégica e Exame Médico — para os restantes candidatos. 9.3- Os métodos de
selecdo referidos no ponto 9.1 podem ser afastados pelos candidatos através de
mengdo expressa no formulario de candidatura aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos no ponto 9.2, conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP. 9.4- Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro, sdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selecdo, tal como os que obtenham uma valorizacdo inferior
a 9,50 valores, ou obtendo um juizo de ndo apto em qualquer um dos métodos
ou fase, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 9.5- Utilizacao
faseada dos métodos de selegdo: Atendendo a celeridade que importa imprimir
ao presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho e considerando o disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo previstos
serdo utilizados de forma faseada e serd efetuada apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 50 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades. Verificando-se empate de classificacdo entre candidatos
compreendidos nos conjuntos acima referidos, serdo convocados todos os
candidatos com a mesma classificacdo, para aplicagao do segundo método de
selecdo e dos métodos seguintes. 9.6- Prova de Conhecimentos (PC) — Visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funggo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Serd de natureza
pratica e de realizacdo individual. A prova incidird sobre conhecimentos gerais e
especificos relacionados com o exercicio da fungdo, com a duragdo maxima de
30 minutos e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragao
considerada até as centésimas, e orientada para as seguintes tematicas:
Identificacdo de ferramentas e acessorios; e Sinalizacdo temporaria de obras;
Execucdo de um ramal com tomada em carga; e Interpretacdo de desenhos,
esquemas graficos e outras especificagbes técnicas. 9.7- Avaliagdo Curricular
(AC) - Incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o
nivel de desempenho nelas alcancado e visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente o Nivel Habilitacional (NH), Formagao
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD).
Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada
até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagGes
obtidas na avaliacdo dos parametros, de acordo com a seguinte formula: AC =
(10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD) Em que: Nivel Habilitacional (NH)
- Sera avaliado com base no nivel habilitacional de que é titular, concluido com
aproveitamento, em instituigdes do sistema de ensino portugués ou noutras,
desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, numa escala
de 0 a 20 valores, Este parametro sera avaliado da seguinte forma: Sem nivel
habilitacional exigido: 10,00 Valores; Com nivel habilitacional exigido: 20,00
Valores. Formacao Profissional (FP) - Onde serao ponderadas as acdes de
formacdo frequentadas pelos candidatos, nos Ultimos 8 anos, inclusive,
devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao
exercicio das atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao
termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, desde que ministradas por
entidades acreditadas, por instituigdes de reconhecido mérito e, ou, por
instituicOes publicas ou privadas de ensino superior. Este parametro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma: Sem Formagao
Profissional Relevante: 0 Valores Até 10 horas: 10,00 Valores Até 20 horas:
12,00 Valores Até 30 horas: 14,00 Valores Até 40 horas: 16,00 Valores Até 50
horas: 18,00 Valores Mais de 50 horas: 20,00 Valores Experiéncia Profissional
(EP) - Onde sera ponderada a execugdo de atividades inerentes aos postos de
trabalho a ocupar. A avaliagdo sera feita numa apreciacdo qualitativa as
atividades relevantes para o exercicio da funcdo, descritas na declaragdo
passada pelo servigo onde o candidato exerce/exerceu fungOes. Esta avaliagdo
terd em conta, a importancia, complexidade e responsabilidade das atividades
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desenvolvidas, desde a integracdo na carreira/categoria, idénticas as dos postos
de trabalho a ocupar. Este parémetro sera avaliado numa escala de 0 a 20
valores e serdo consideradas as atividades a seguir indicadas, sendo as mesmas
classificadas da seguinte forma: ¢ Preparar e organizar o trabalho, de acordo
com as orientagGes recebidas, com as especificagbes técnicas e com as
caracteristicas das tarefas a executar — 3,00 Valores; e Executar as instalacdes
de aguas frias e quentes - 3,00 Valores ¢ Executar as instalagbes de ar
comprimido - 2,00 Valores ¢ Montar equipamentos e dispositivos acessorios
segundo as disposicdes especificadas no plano de execugdo — 3,00 Valores
Reparar anomalias ou proceder a alteracdes das redes - 3,00 Valores e Reparar
ou substituir equipamentos sanitarios, torneiras e acessorios — 2,00 Valores;
Substituir equipamentos dos sistemas de aquecimento — 2,00 Valores e Proceder
a limpeza e conservacgdo dos instrumentos e ferramentas de trabalho,utilizando
os produtos adequados — 2,00 Valores Avaliagdo de Desempenho (AD) - Onde
sera ponderada a avaliagdo relativa aos 3 ultimos ciclos avaliativos, na
carreira/categoria para a qual se candidata. A classificacdo deste parametro
resulta da média aritmética simples obtida em cada ciclo avaliativo. A expressao
quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem a
seguinte expressao na escala de 0 a 20 valores: Escala qualitativa Escala
quantitativa Valoragdo Sem avaliagdo 0 / 12,00 Valores * Inadequado 1,00 —
1,99 6,00 Valores Adequado 2,00 — 2,49 10,00 Valores 2,50 — 2,99 11,00
Valores 3,00 — 3,49 13,00 Valores 3,50 — 3,99 14,00 Valores Relevante 4,00 —
4,49 15,00 Valores 4,50 — 4,99 16,00 Valores 5,00 18,00 Valores Excelente
20,00 Valores * A auséncia da avaliacdo de desempenho, no caso de
injustificada, sera valorada de 0 valores. No caso de justificagdo ndo imputavel
ao candidato, sera valorada em 12 valores, conforme o disposto na alinea c), do
n.° 2, do artigo 20.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. Quando a
avaliacdo de desempenho, constante da declaracdo passada e autenticada pelo
servico de origem, indique somente a expressao qualitativa da avaliagdo de
desempenho, a valoragdo correspondera a expressdo quantitativa minima da
escala de avaliacdo do SIADAP. 9.8- Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A aplicagdo deste método de selecdo sera realizada por técnicos com
formagdo adequada para o efeito. Na avaliacdo das aptiddes sera analisado o
desempenho dos candidatos, por referéncia a normas de desempenho-padrao,
aferidas para amostras da populagdo portuguesa. A avaliagdo das competéncias
fundamentar-se-a no desempenho evidenciado nos instrumentos psicométricos
utilizados e na observagdo e analise dos comportamentos evidenciados pelos
candidatos em entrevista. Serdo utilizados, para todos os candidatos, idénticas
técnicas e instrumentos de avaliagdo, comportando uma Unica fase, realizada em
dois momentos, aos quais correspondem as seguintes metodologias: ¢ Aplicagdo
de provas coletivas para avaliagdo de aptiddes cognitivas e personalidade;
Realizacdo de entrevista psicoldgica individual para avaliagdo de competéncias
psicolégicas. As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias
previamente definido para o exercicio da funcdo, sdo as seguintes: e Orientagdo
para a seguranca;  Organizacdo e método de trabalho; ¢ Relacionamento
interpessoal; e Trabalho de equipa e cooperacdo. A Avaliagdo Psicoldgica é
avaliada segundo meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto. 9.9- Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informag0es sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacdo deste método
sera realizada por um técnico com formagao adequada para o efeito, baseando-
se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, relativamente as seguintes competéncias: e Orientacdo para a
seguranca; » Organizacao e método de trabalho; e Relacionamento interpessoal;
» Trabalho em equipa e Cooperacdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
€ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20,16, 12, 8 e 4 valores. 9.10- Exame Médico (EM): Visa avaliar
as condigdes de salde fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio
da funcdo, sendo avaliado através das mencdes classificativas de Apto e Nao
Apto. 10- Ordenagdo Final (OF): A Ordenacao Final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagao em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo. Assim, a Ordenacdo Final sera efetuada através da
seguinte formula: 10.1- Para candidatos que se enquadrem no ponto 9.1, a
Ordenagao Final sera efetuada através da seguinte formula: OF = (AC x 55%) +
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(EAC x 45%) 10.2- Aos restantes candidatos, a ordenagao final sera efetuada
através da seguinte formula: OF = PC sendo: OF = Ordenacdo Final; AC =
Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; PC =
Prova de Conhecimentos; 10.3- Em situacGes de igualdade de valoracdo, entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.°
da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, e nos termos do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro. Subsistindo o empate, serao
utilizados os seguintes critérios de ordenagdo preferencial: 1.2 Candidato(a) com
mais anos de experiéncia profissional, mencionada no Curriculum Vitae, no
exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a concurso; 2.0
Candidato(a) com maior nimero de horas de formacdo profissional relacionada
com as exigéncias e competéncias necessarias para o exercicio de fungdes
idénticas as dos postos de trabalho a concurso. 3.2 Realizagdo de um sorteio,
sendo as operacdes materiais de desempate realizadas na presenca dos
candidatos envolvidos ou dos seus legais representantes. 11- A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar, bem como a lista
unitaria de ordenagdo final serdo afixadas no Edificio dos Servigos Centrais da
Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina eletrénica da Camara
Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador
“Concursos e estagios” e no servigo “Procedimentos concursais a decorrer”. 12-
Notificagdo aos candidatos: Os candidatos serdo notificados nos termos previstos
no artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 13- Composicdo e
identificagdo do Juri: Presidente (a):Raul Gomes Taveira de Lima, Diretor do
Departamento de Agua e Saneamento; 1° Vogal efetivo:Ana Isabel Rocha da
Silva Tavares, Chefe da Divisdo de Agua e Saneamento; 2° Vogal efetivo:Manuel
Anténio Silva Pereira, Encarregado Geral Operacional; 1° Vogal suplente:Ana Ilda
dos Santos Monteiro Costa, Chefe da Divisdo Administrativa de Agua,
Saneamento e Residuos; 2° Vogal suplente:Nuno Gongalo Enes Serddio, Técnico
Superior. (a) O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1° Vogal efetivo. 14- Quota de emprego: De acordo com o
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por candidatos
com deficiéncia, cujo grau de incapacidade funcional for igual ou superior a
60%, é fixada de acordo com os postos de trabalho a concurso, de entre
candidatos aprovados constantes da lista unitaria de ordenacdo final,
homologada. Assim, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente procedimento concursal é
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia. 14.1- Os
candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar nos processos de selecdo nos termos dos
artigos 6.0 e 7.0 do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo da mesma. 15- No ambito
do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar ¢
modelo de formulario denominado “Exercicio do Direito de Participagdo de
Interessados”, acessivel em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador
“Concursos e estagios” e no servico “Procedimentos concursais a decorrer”, o
qual devera ser remetido por carta registada, com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, para a Divisdo de Recrutamento e Formacdo, sita na Alameda
dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal. 16- Em cumprimento do
disposto no n.° 2 do artigo 33.2 da LTFP e no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera
publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral, e ainda:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato; b) Na pagina eletronica da
Camara Municipal do Seixal, por publicacdo integral, acessivel em
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios” e no
servigo “Procedimentos concursais em fase de recegao de candidaturas” e
disponivel para consulta no Edificio dos Servigos Centrais da Camara Municipal
do Seixal, sito, na Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal; c)
Em jornal de expansdo nacional, por extrato. 17- As falsas declaragdes serdo
punidas nos termos da lei. 18- Os dados pessoais que vao ser recolhidos
destinam-se Unica e exclusivamente para os fins do presente procedimento
concursal. 19- As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, encontram-se
publicitadas na pagina eletronica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios”. 20—
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, “A Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens €
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
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escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.
Publique-se para os devidos efeitos legais. 14 de dezembro de 2022 — A
Vereadora do Pelouro da Educacao, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos
— Maria Jodo Varela Macau.

Observagoes

Ref.@ 05/PCC/2022 - 5 postos de trabalho de assistente operacional — Canalizador

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



