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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (PINTOR]
REF.? 04/PCC/2023
ATAN.%1

Ao quinto dia do més de julho do ano dois mil e vinte e trés reuniu, no Edificio dos Servigos Centrais da
Camara Municipal, o Jari do procedimento concursal em epigrafe, nomeado por despacho n.°
2927-VMJM/2023, da Sra. Vereadora do Pelouro da Educag@o, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos,

datado de 15 de junho, constituido por:

Presidente: Ricardo Jorge Fragoso do Nascimento, Diretor do Departamento de Obras, Manutencéo e Espago
Pablico;

2° Vogal efetivo: Jodo Manuel Narciso Ramos, Encarregado Geral Operacional em substituiggo do 1° Vogal
efetivo, por se encontrar a gozar periodo de férias;

1¢ Vogal suplente: Maria Jodo de Jesus Dias da Silva, Técnica Superior .

De acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada por Portaria, a reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
a) Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo e das condigbes especificas da sua
realizagdo,
b) Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, bem como definir o tipo de prova;
¢) Fixar os parametros de avaliagéo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e 0 sistema de valoragéo

final de cada metodo de selecao.
Nestes termos, o JUri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selecéo e utilizacdo faseada
Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, conjugado com o n.° 1 do artige 36.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, serdo aplicados os metodos de
selecao: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias como métodos de selegao obrigatorios, complementados, de acordo

com a alinea ¢) do n.° 1 artigo 18.° da Portaria, pelo método de selegéo facultativo Exame Médico.

a)_Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Para os candidatos com

vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que cumulativamente, estejam a cumprir

ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho
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b) em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,

conforme o disposto nas alineas a} e b) do n.® 2 do artigo 36.% da LTFP.

c¢) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica — Para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo da 36.° da LTFP, os candidatos referidos na alinea a) podem
optar, por escrito, no formulario de candidatura, pela realizagdo dos métodos de selecdo: Prova de

Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica, em substituigdo da Avaliacdo Curricular e Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias.

De acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria e no Despacho n.® 2927-VMJIM/2023 , de 15 de
junho, nos procedimentos em que sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, a
utilizagdo dos métodos de selegdo sera faseada, nos seguintes termos:

a} Aplicagéo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecéo obrigatério;

b} Aplicagdo do segunde método e dos métodos sequintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 50
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagao juridico-funcional, até a satisfagéo das necessidades;

¢} Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,

gue se consideram excluidos.

Verificando-se empate de classificagdo entre candidatos compreendidos no conjunto acima definido,
serdo convocados todos os candidatos com a mesma classificagdo, para aplicagéo do segundo

método de selecio e dos métodos seguintes.

Ao abrigo do disposto no n. 3 do artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatério. Serdo excluidos os candidatos que ndo compare¢am a
qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores, ou um juizo de Ndo apto em qualquer um dos métodes ou fases, ndo lhe sendo aplicado o

método ou fases seguintes, de acordo com o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.

Prova de Conhecimentos [PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungéo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Serd de natureza tetrica e pratica e de
realizagdo individual. A prova incidird sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados com o
exercicio da fungdo, com a duragdo méaxima de 20 minutos e seré classificada numa escala de 0 a 20

valores, sendo a valoragédo considerada até as centésimas, e orientada para as seguintes tematicas e
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bibliografia:

. Seguranga e saide no trabalho;

. Identificacdo de ferramentas e acessorios;

. Sinalizag&o temporaria de obras;

. Processos construtivos e materiais de construgdo, na area de acabamentos e pintura

. Regulamento de Sinalizaggo de Trénsito (RST)
+ Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagdo atual - Regime Juridico da Promogéo da

Seguranca e Saude no Trabalho;
+ Decreto Regulamentar n.® 6/2019, de 22 de outubro - Regulamento de Sinalizagdo de Transito,

com as alteragbes e atualizagbes introduzidas pela Declaragdo de Retificagéo n® 60-A/2019.

3. Avaliacdo Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e

no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente Nivel Habilitacional (NH),
Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos parametros, de

acordo com a seguinte formula:

AC = (10%NH) + (20%FP) + (50%EP} + (20%AD)

Em que:

Nivel Habilitacional {NH) - Sera avaliado com base no nivel habilitacional de que ¢ tituiar, concluido
com aproveitamento, em instituicbes do sistema de ensino portugués ou noutras, desde que
devidamente certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0 seguinte quadro:

| | Nivel Habilitacional Classificagéo
Sem nivel habilitacional exigido 10,00 Valores
Com nivel habilitacional exigido 20,00 Valores

Formagao Profissional {(FP) - Onde serdo ponderadas as agbes de formag@o frequentadas pelos candidatos,

nos ultimos 8 anos, inclusive, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao
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exercicio das,atividades,indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo de
apresentagdo de candidaturas, desde que ministradas por entidades acreditadas, por instituigbes de
reconhecido mérito e, ou, por instituigdes publicas ou privadas de ensino superior. Este paramefro sera

avaliado numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Agoes de formagao profissional

Classificagao

Sem FormagZo Profissional Relevante 0,00 Valores
Téw horas N 10,00 Valores
' Ate 20 horas _ | 12,00 Valores

Até 30 horas | 14,00 Valores

Até 40 horas | 16,00 Valores

Até 50 horas - o 18,00 Valores

| 20,00 Valores

Mais de 50 horas

Sempre que o documento comprovativo de determinada acdo formativa néo refira o nimero de horas,

considerar-se-a o seguinte critério:

Um dia =7 horas Uma semana = 35 horas Um més = 140 horas

Experiéncia Profissional (EP) - Onde sera ponderada a execucao de atividades inerentes aos postos
de trabalho a ocupar. A avaliagao sera feita numa apreciagdo qualitativa as atividades relevantes para
o exercicio da fungdo, descritas na declaragée passada pelo servigo onde o candidato exerce e, ou,
exerceu fungdes. Esta avaliagdo terd em conta, a importancia, complexidade e responsabilidade das
atividades desenvolvidas, desde a integracdo na carreira/categoria, idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar. Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas

as atividades a seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:

Atividades Classificagdo
Preparar e organizar o trabatho de acordo com as orientagdes recebidas, com as
T i 2 valores
especificagtes técnicas e com as caracteristicas das tarefas a executar;
Preparar 0s materiais a aplicar; 2 valores

Preparar e reparar as superficies a revestir em fungo do tipo de frabalho a
executar, seja nas vias plblicas, seja nas pertencentes ao dominio privado 2 valores
municipal, da natureza da base e do tipo de revestimento a aplicar;

Revestir superficies com tintas; 2 valores

Desmontar € montar componentes de elementos construtivos no @mbito da sua

atividade; 2 valores
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i
Retocar a pintura realizada, efetuado as corregbes necessarias | 2 valores

Proceder & limpeza e conservagdo dos instrumentos e ferramentas de trabalho
utiizados nas intervengbes nas vias plblicas, bem como as periencentes ao 2 valores
.dominio privado municipal, empregando os produtos adequados

Proceder & instalagio de sinalizagdo de transito, vertical ou horizontal, fixa ou
temporaria, nas vias plblicas, bem como as pertencentes ao dominio privado 3 valores

municipal;

P E— - B
Instalar sinalizagéo temporaria de transito e proceder a regulacéo da circulagéo,
em situagbes de trabalhos temporérios nas vias publicas, bem como as
pertencentes ao dominio privado municipal, quer em trabalhos de pavimentagao,
\quer de outra natureza (nomeadamente infraestruturas de agua e saneamento). |

3 valores

Avaliagiio de Desempenho (AD) - Onde serd ponderada a avaliagdo relativa aos 3 Gltimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata. A classificacéo deste parametro resulta da
média aritmética simples obtida em cada ciclo avaliativo.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem a seguinte

expressao na escala de 0 a 20 valores:

Escala qualitativa Escala quantitati;la Valor_agéo
Sem avaliacdo | 0/12,00 Valores *
Inadequado [ 1,00 - 1,99 4,00 Valores
2,00-249 10,00 Valores
— 250 - 299 : 1100 Valores

3,00 - 3,49 13,00 Valores
. 3,50-3,99 14,00 Valores

) 4,00-4,49 16,00 Valores |

.
Relevante / Excelente 450-4,99 18,00 Valores
5,00 20,00 Valores

* A auséncia da avaliagao de desempenho, no caso de injustificada, sera valorada de 0 valores. No
caso de justificagio ndo imputavel ao candidato, seré valorada em 12 valores, conforme o disposto na

alinea c), do n.° 2, do artigo 20.° da Portaria.
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Quando a avaliagdo de desempenho, constante da declaragdo passada e autenticada pelo servigo de

origem, indique somente a expressdo qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragdo
correspondera a expresséo quantitativa minima da escala de avaliagdo do SIADAP.
4. Avaliagéo Psicologica (AP) - Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A aplicagéo deste método de selegdo ser4 realizada por técnicos com formagéo
adequada para o efeito. Este método de sele¢do serd avaliado através das mengdes classificativas
Apto e Nao Apto.
Na avaliagdo das aptiddes sera analisado o desempenho dos candidatos, por referéncia a normas de
desempenho-padréo, aferidas para amostras da populagdo portuguesa. A avaliagdo das competéncias
fundamentar-se-a no desempenho evidenciado nos instrumentos psicométricos utilizados e na observagéo e
andlise dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Seréo utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de avaliagio, comportando uma
unica fase, realizada em dois momentos, aos quais correspondem as seguintes metodologias:

+ Aplicagéo de provas coletivas para avaliagdo de aptiddes cognitivas e personalidade;

* Realizagéo de entrevista psicoldgica individual para avaliagdo de competéncias psicologicas.
As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da fungéo,
sa0 as seguintes:

+ Orientagdo para a seguranca;

+ Organizagdo e método de trabalho;

* Relacionamento interpessoal;

+ Trabalho de equipa e cooperagdo.

5._Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fung&o. A aplicagéo deste método sera realizada por um técnico com formagéo adequada para o
efeito, baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliago individual
que traduz a presen¢a ou auséncia dos comportamentos em anélise, relativamente as seguintes

competéncias:

* QOrganizacao e método de trabalho;
+ QOrientagdo para a seguranga;
* Relacionamento Interpessoal;

+ Trabalho em equipa e cooperagéo.
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O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagao:
Classificagéo N Nivel classificativo
20,00 Valores Elevado

- 16,00 Valores Bom o
12,00 Valores Suficiente N ‘
8,00 Valores Reduzido
4,00 Valores nsuicente |

6. Exame Médico (EM) - Visa avaliar as condicbes de salide fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o

exercicio da fungao, sendo avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

7. Ordenacao Final (OF| - Ser4 calculada através da média aritmética ponderada, sendo que a ponderagéo

de cada método tera a seguinte expressao:

QF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)
Ou
OF = (PC)

Em situagBes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os
previstos no artigo 24.° da Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Subsistindo o empate, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagéo preferencial:

1. Candidato{a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no Curiculum Vitae, no
exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a concurso;

2. Candidato{a) com maior nmero de horas de formagéo profissional relacionada com as exigéncias e
competéneias necessérias para o exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a
CONCUrsO.

3. Realizago de um sorteio, sendo as operagdes materiais de desempate realizadas na presenca dos

candidatos envolvidos ou dos seus legais representantes.

8. N&o obstante, de acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

legal.
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Mais nada havendo a definir ou acrescentar, o Jiri lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri dando por concluida a reunido.

Seixal, 05 de julho de 2023.

O Jr,
Presidente 2° Vogal efetivo 1° Vogal suplente
_LF Wa ﬂﬂd’( N iQ&eg ~eoc S e,
Big Jorge Fragoso do Jodo fAanuel Narciso Ramos Maria Jodo Jesus Dias da Silva
Nascimento
~" Diretor do Departamento de
Obras, Manutengao e Espaco Encarregado Geral Operacional Técnica Superior
Publico

MJ

Diviséo de Recrutamento e Formacgae

Herario de Atendimente: das 9:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:30
E-mail: drf@cm-seixal.pt

CMSeixal |_260_03 Ford8_V02
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