MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios n°® 45 2844-00t Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 506 173 968

DESPACHO N.° 1303-VMJM/2023
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Maria Jodo Varela Macau, Vereadora do Pelouro da Educagdoc, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humanos, no uso das competéncias que me foram delegadas pelos
Despachcs n%s  247-PCM/2023 e 254-PCM/2023, de 16 e 20 de fevereiro,
respetivamente, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Piblicas, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20
de Jjunheo, abreviadamente e doravante designada por LTFP, & no n.° 1 do artigo
11.2 da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de sectembro e doravante designada por
Portaria, e no seguimente da Deliberagdo favordvel da Cdmara Municipal n.°®
241/2022, de 31 de agosto e do Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal
n.® 2143-PCM/2022, datade de 17 de Novembro, determina que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias dteis, a contar da publicacdo do aviso (extrato} ne Diario
da Republica, o procedimento concursal comum infra identificado:

Ref.® Q3/PCC/2022 - 2 postos de trabalho de assistente técnico - Técnico de
Avac, na modalidade de contrate de trabalhe em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1- Local de trabalho: Municipio do Seixal - Camara Municipal

2- Para efeitos do dispostc nos artigos 16.° e 16.°-A dc Decreto-Iei n.,°
209/2009, de 3 de setembre, na sua redaclo atual, declara-se que consultada =a
Area Metropolitana de Lisboa (AML), enguanto entidade gestora da requalificacédo
nas Autarquias Locais {EGRA), a AML informou ainda ndc se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipios pelo que, o Municipio do Seixal ndo assume a
posigdc de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situac&o de valorizagdo
profissional.

3- Caracterizacdo dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sdc as constantes
na LTFP, de acordo com ¢ estabelecido no n.® 2 do artigoc 88.° e em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2022, concretamente:

* Preparar ¢ organizar o trabalho relativo a instalagdo e/ou & manutencdo de
equipamentos de ventilagdo, climatizagdc e refrigeracdo;

* Anzlisar plantas de obra, manuais, projetos, esquenas e outras
especificagbes técnicas, com o objetivo de identificar, nomeadamente o
tipo de egquipamentc, materiais e outros dades relativos aos aparelhos,
respetiva instalagéo elétrica e/ou & sua manutengdo;

* Verificar e preparar os eguipamentos, as ferramentas, os componentes e os
outros materiais adequados & instalacdo e/ou manutengdo ou desmontagem dos
mesSmos ;

* Verificar os diferentes modos de instalacgidc, a partir das marcagdes
efetuadas e de acordo com as especificag¢des técnicas, com vista a sua
montagem, nomeadamente, de aparelhos e tubagens, nos lecais apropriados;

*  Executar a montagem & a ligac¢lo dos circuitos de alimentacdo elétrica,
circuitos de liguides de refrigeragdo e condutas de climatizagdo dos
egquipamentos, nomeadamente dos aparelhos, respetivos comandos e
auntomatismos, utilizando entre cutros, relés, contatores e senscres;

* Executar a montagem e a ligacgdo dos circuitos e dos equipamentos adequados

a4 instalagdc de maguinas eletromecdnicas, concretamente, chillers, splits

e multisplits, utas e utans, ventiladores e extratores, bombas de calor,

entre outres, utilizando ainda para tal transformadores e motores

diversos;
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* Executar a manutencdc preventiva e corretiva de circuitecs e equipamentcs
de «climatizacde, refrigeragdc e ventilaclo e respetivas instalacgdes
elétricas e mecanicas de alimentacdc e condutas das mesmas;

* Efetuar os ensaics de funcionamento da rede elétrica de alimentacdo, bem
comoc de todcs 05 compenentes que integrem a respetiva instalacgdoe,
adequados ac bom funcionamento dos equipamentos peor referéncia e valores
normalizados e as regras de seguranga, a fim de detetar e/ou despistar
eventuals avarias/anomalias e garantir o correto funcicnamento;

* Verificar as condi¢des de funcionamento dos circuitos hidraulices ou
outros e dos equipamentos e detetar eventuals fugas, anomalias e avarlas,
efetuando ©s ensalos necessédricos e as medigdes adequadas;

* Reparar as avarias detetadas nos circuites e equipamentos, substituindo os
respetivos componentes, materiais e equipamentos avariados, nomeadamente,
brgdos de protecdc e comando e canalizagbes, de medo a garantir o correto
funcicnamento;

* Efetuar estimativas e orcamentos relatives a instalagdo, conducgido de
instalagdes e equipamentos e manutengdo, executande, nomeadamente célculos
materiais, equipamentos, mio-de-obra e tempos de trabalho e paragem de
equipamentos;

* Registar toda a informac¢do recolhida, de cardcter técnico, relativas & sua
atividade, nomeadamente, mantendo atualizados os respetives cadastros de
eguipamentos e instala¢des nco Planc de Manutengdo dos mesmos.

4- Posicgdo remuneratéria de referéncia: Conforme o preceituado no artigo 38.° da
LTFP, conjugado com a alinea e}, do n.® 3, do artigo 11.° da Portaria, a posigdo
remuneratéria de referénecia serd correspcendente ac valer base da Tabela
Remuneratdria UOnica (TRUY, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, com as devidas atualizag¢des, cujo o valor & de 861,23€ (oitocentos e
sessenta & um euros e vinte e trés cé&ntimos), sem prejulze de acs candidatos
detentores de uma relacdo juridica de empregc publico peder vir a oferecer-se
posicio remuneratdria gque corresponda  ac nivel remuneratério de montante

pecuniarioc idéntico & remuneragdo a que atualmente tém direito.

5- Requisitos de Admissdo:
5.1- Reguisitos Gerais: 0Os previstos noe artige 17.° da LTFP, que sidoc <
seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, gquande ndo dispensada pela constituicgéo,
convencdo internacional ou lel especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nao 1inibicdoc do exercicic de funcgdes publicas ou ndc interdigdce para o
exercicio daquelas a que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensédvel ao exercicio de
fungées;
e) Ter cumprido as leis de wvacinacldo obrigatdria.

5.2~ Requisito habilitacicnal: De acorde com o n.° 1 do artigo 86.°, conjugado
com o n.° 1 do artige 34.°, ambos da LTFP, os candidates deverdo ser titulares
de nivel habilitacional, correspendente ag grau 2 de complexidade funcional da
carreira e categoria de assistente técnico, ccncretamente titularidade do 12°
ano de escolaridade, concluido com aproveitamento, ou de curso que lhe seja
aquiparado.

5.2.1 - Reguisito espscifico: Curso de formagdo profissional de nivel III na
Area de sistemas de AVAC.
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5.2.2- No presente procedimento concursal ndc & permitida a substituicic do
nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional.
5.3- 0s candidatos devem reunir os requisitos referidos, até & data limite de
apresentagic das respetivas candidaturas.

6— Ambitc do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos n.°® 3 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal,
trabalhadores com vinculo de emprego pablico previamente constituido ou sem
vinculo de emprego publico.

7- De acordo com o disposto na alinea k) do n.® 3 deo artigo 11.° da Pertaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cunulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria a que se destina o presente procedimentc concursal e, ndc se
encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem posteos de trabalhe previstos no
mapa de pesscal do Municipio do Seixal, idénticos =zos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

8- rorma de apresentagdo de candidaturas:

a) As candidaturas devem ser formzlizadas, mediante o correto preenchimento
integral do formuldrio tipo, (de utilizac8o cobrigaltdria), disponivel na pégina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em, htips//servicosonline.cm-
seixal.pt/, no separador “Concurses e estdgies” e no ssrvigo “Procedimentos
concursals em fase de rececdo des candidaturas?”, com indicacdc da referéncia aco
posto de trabalho objeto do procedimento concursal, ¢ qual devera ser validado
e posteriormente submetido, nos termos do n.® 1 do artigo 13.° da Portaria.

b) Considerando que os candidatos pedem ndo possuir o equipamento informatico
adequado, incluinde digitalizador e as competénecias necessarias & sua
utilizacgdoe, €& admitida, alinda nos termcs do n.°® 3, artige 13.° da Portaria, a
apresentagdo das candidaturas e do formulario referido nc ponto anterior, em
suporte de papel, o qual deverid ser entregue pessoalmente no Edificio dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sito na Alameda dos Bombeiros
Voluntarios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por correio registade, com aviso de
recegdo, para a mesma morada.

8.1- A morada/e~mail a considerar para efeitos de notificac&o dos candidatos
serd a constante do formuldrio de candidatura.

£.2- 0 formularioc de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentacio
(preferencialmente em formato PDF), sob pena de exclusdo:

a) Fotocoépia legivel do respetive certificadeo, ou outrc documentce idéneo,

legalmente reconhecido para o efeito, das habilitag¢des exigidas no ponto

5.2 do presente aviso de abertura. Os candidatcs possuidores de
habilitacdes literarias obtidas em pails estrangelrc deverdo apresentar em
simulténec, documente compreovative das habilitagdes correspondente ac

reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacéo
portuguesa aplicavel;

b} Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado, acompanhado de
fotocdpia dos documentos comprovatives das agdes de formacic relacicnadas
com o contedde funcional dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizacio e duracdo das mesmas, sob pena de ndc serem consideradas;

c) Fotocépla legivel da formagdo exigida no ponto 5.2.1.
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8.2.1- 0s candidatos titulares de uma relag¢do juridica de empregc publice, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaracido devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou
servico publico a que se encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de gue & titular e ¢ respetive tempo de
servico, bem como a descrigdo das atividades gue executa ou executou, a
avaliacido de desempenho (quantitativa e qualitativa} cobtida ncs 3 Gltimes cicles
avaliativos, na carreira/categoria para a gual se candidata e, na sua auséncia,
o motivc que determinou tal facto, bem como a posigdo remuneratdria gque detém,
sob pena de serem considerados candidatos sem relagdc Jjuridica de emprego
piblice.

8.2.2- Aos candidatos trabalhaderes desta Autarguia ndo se lhes aplica o
referideo no ponto anterior.

8.3- A ndo apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitcs de admissdo,
bem como dos gue sejam indispensavels para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusioc do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.® 5
do artigo 15.° da Portaria.

8.4- 0s candidates poderdc juntar ao formuldrico de candidatura, caso pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo véalido.

9- Métodos de selecgdo: Serdc utilizados, ao abrigo do disposto no artige 36.° da
LTFP, conjugado com o artigo 17.° e artigo 18.° da Portaria, os seguintes
métodos de selecgdo:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Ou
b) Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psiccldgica

9.1- Avaliacido Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - para os
candidatos ccm  vincule de emprego publicoe por tempo indeterminade gue
cunulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ¢
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagido de requalificacgdc, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aguela atribuigde, competéncia cu atividade.

9.2- Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica —~ para o©os restantes
candidatos.

9.3~ 0s métcdos de selegdo referidos no pontc 9.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencdo expressa no formuldric de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, o¢s métodos previstos no ponto 9.2, conforme previsto no n.® 3
do artige 36.° da LTFP.

9.4- Bo abrigo do disposto no n.® 3 do artigo 21.° da Portaria 233/202Z, de 9§ de
setembro, si3o excluidos os candidatos gue ndo comparegam & dJualguer um dos
métodos de selecdo, tal como os que obtenham uma valorizacio inferior a 9,50
valores, ou obtendo um julizo de ndo apto em qualguer um dos métodos ou fase, néo
lhe sendo aplicado ¢ método ou fase seguinte.
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9.5~ Utilizacdo faseada dos métodos de selecgdc: Atendendo a celeridade que
importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho e considerando o disposto no artige 19.° da
Pertaria n.® 233/2022, de % de setembro, o5 métcedos de seleglo previstos serdo
utilizades de forma faseada e serd efetuada apenas a parte dos candidatos
aprevados no método imediatamente anterior, a convecar por conjuntos sucessivos
de 50 candidatos, por ordem decrescente de classificacédo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdce Juridice-funcional, até & satisfagic das
necessidades. Verificandc-se empate de classificacéo entre candidatos
compreendidos nos conjuntos acima referidos, serdo convocados todos o©s
candidatos com a mesma classificac8o, para aplicacido do segundc método de
selegdo.

9.6~ Prova de Conhecimentos {(PC) - Visa avallar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a Situagdes concretas no
exercicio de determinada funcgdo, incluindo ¢ adequade conhecimento da lingua
portuguesa. Sera escrita, de natureza tedrica, e de realizacgdo individual, com
possibilidade de consulta de legislacdo em suporte papel, devendo os candidates
fazer-se acompanhar da mesma, ndo sendo autorizade o uso de legislacgdo comentada
e anctada, ou outre tipe de documentagic, nem o uso de qualquer equipamento
eletrénico para consulta.. A prova incidird sobre conhecimentos gerais e
especificos relacionados com o exercicic da funcfo, com a duracgdo maxima de 60
minutos e sSerd classificaeda numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo
considerada até 4as centésimas, e corientada para as seguintes temédticas e
biblicgrafia:

Teméticas:

¢+ Teil Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTEP);

* Regime juridico da prcmogdo da seguranca e sadde no trabalho;

* Requisitos aplicdvels a edificices para a melheria do seu desempenho
energético - Sistema de Certificagdo Energética de Edificios, transpondo a
Diretiva (UE} 2018/844 e parcialmente a Diretiva (UE} 2019%/944;

* Introdugdc e Evolucdo do Quadro Legal relativa & Qualidade do Ar Interior
(QAI): Parametros de avaliac8c QAI; Contaminantes Fisicos e Quimicos e
Microbiolégicos: A Legionella Pneumophila; Conceitos Béasicos de Conforte
Térmice; Ventilacdo e Caudal Ar Nove:

* Sistemas de Climatizacio Individual/Centralizados: Principic de
funcionamento e utilizacdo: Tipos de equipamentos; Vantagens e
desvantagens;

* Sistemas de Filtragem de Ar na QAI: Classificacdc; Grupoc e classe;

Eficiéncia; Aplicacgdo;

* Manutencdo: Definicdoc de manutencdo; Tipos de manutengdo:

¢ Eqguipamentos de Climatizacio: Ventilador; Chiller; Eletrobcmbas ou
circuladeres; Ventiloconvector; Variador de Velocidade; Unidade de
tratamento de Ar.

Bibliografia:

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

e respetive anexo, na sua atual redacdo - (Capitulo IV - Tempo de trabalho,
artigo 101.° a 121.° e Capitulo V - Tempos de ndo trabalho, artigo 122.° a
143.°), na sua atual redacgio;
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* Lei n.® 102/2009 de 10 de setembro republicada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de
janeire, na sua atual redacdo;

* Decreto-Lei n.? 101-D/2020, de 7 de Dezembro.

$.7- Avaliacgdo Curricular (AC) - Incide especialmente scbre as funcdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucgdc da atribuicdo,
cempeténcia cu atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado e visa
analisar a qualifica¢doc dos candidatos, ponderandec os elementos de maior
relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente o Nivel
Habilitacional (NH), Formagdo Procfissional (FP), Experiéncia Profissicnal (EP) e
Avaliacdc de Desempenho (AD). Serd classificada numa escala de ¢ a 20 wvalores,
sendo a valoragdc considerada até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliagldo dos pardmetros, de acordo co—
a seguinte férmula:
AC = (10%NH} + {(20%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em que:

Nivel Habilitacicnal (NH) - Sera avaliado com base no nivel habilitacional de
que é titular, concluido com aproveitamento, em instituigfes do sistema de
ensine portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este pardmetro serd avaliadeo da
seguinte forma:

Escolaridade inferior ao 12° ano de escolaridade (apenas a candidatos detentores
de uma relagic Jjuridica de emprege publico por tempo indeterminade): 15,00
valores

12° ano de escoclaridade ou curso gque lhe seja eguiparado: 20,00 Valores.

Formagdo Profissional (FP}) - Onde serdo ponderadas as agdes de formacgdo
freguentadas pelos candidatos, nos dltimoes 8 anos, inclusive, devidamente
comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicio das
atividades indicadas para os presentes postes de trabalhe, até ao termo do prazo
de apresentagdo de candidaturas, desde que ministradas por entidades
acreditadas, por instituig¢des de reconhecido mérito e, ou, por instituicgde
piblicas ou privadas de ensinc superior. Este parlmetro serid avaliade numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formacgdo Profissional Relevante: 0 Valores
Até 10 horas: 10,00 Valores

Até 20 hcras: 12,00 Valcres

Até 30 horas: 14,00 Valores

Até 40 horas: 16,00 Valores

Até 20 horas: 18,00 Valores

Mais de 50 horas: 20,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP) - Onde serd ponderada a execugdo de atividades
inerentes acos postes de trabalho a ocupar. A avaliacio serd feita numa
apreciacdo qualitativa as atividades relevantes para o exercicio da fungao,
descritas na declaracgdo passada pelo servigo onde o© candidato exerce/exerceu
fungdes. Esta avaliacgdoc terd em conta, a importancia, complexidade e
responsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracéo na
carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Este parametro
sera avaliado numa escala de 0 a 20 valcres e serdoc consideradas as atividades a
seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:
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Preparar e organizar o trabalho relativo & instalagio e/ou a manutencido de
eguipamentos de ventilacdo, climatizagdo e refrigeracdo - 1,00 Valor
Analisar plantas de obra, manuals, projetos, esquemas e cutras
especificagdes técnicas, com o objetive de identificar, nomeadamente o
tipo de equipamento, materiais e outros dados relativos aos aparelhos,
respetiva instalagdo elétrica e/ou & sua manutengdo - 1,0 Valor
Verificar e preparar o©s eguipamentos, as ferramentas, os componentes e os
outros materiais adequados a instalagdc e/ou manutengdc ou desmontagem dos
mesmos — 1,0 Valer
Verificar os diferentes modos de instalagdo, a partir das marcagdes
efetuadas e de acordo com as especificag@es técnicas, com vista & sua
montagem, ncmeadamente, de aparelhos e tubagens, nos locais apropriados —
2,00 Valores
Executar a montagem e a ligagdo dos circuitos de alimentagdo elétrica,
circuitos de liguidecs de refrigeracdo e condutas de climatizacgdo dos

eguipamentos, nomeadamente dos aparelhos, respetivos comandos e
automatismos, utilizando entre outros, relés, contatores e sensocores - 2,00
Valores

Executar a montagem ¢ a ligacdoc dos circuitos e dos eguipamentos adegquades
4 instalacgido de maguinas eletromecdnicas, concretamente, chillers, splits
e multisplits, utas e utans, ventiladores e extratores, bombas de calor,
entre ocutres, utilizandc ainda para tal transformadores e motores diversos
- 2,00 Valores

Executar a manutencic preventiva e corretiva de circuitos e eguipamentos
de climatizagdce, refrigeragdco e ventilagde e respetivas 1instalagdes
elétricas e mecanicas de alimentagdc e condutas das mesmas - 2,00 Valores
Efetuar os ensalos de funciconamento da rede elétrica de alimentacdo, bem
como de todos os componentes gue integrem a respetiva instalagdo,
adeguados ao bom funcionamento dos eguipamentos por referéncia a valores
normalizados e as regras de seguranga, a fim de detetar e/ou despistar
eventuails avarias/anomalias e garantir o correto funcionamento - 2,00
Valores

Verificar as condigdes de funcionamento dos circuitos hidriulicos ou
outrcs e dos equipamentoes e detetar eventuals fugas, anomalias e avarias,
efetuando ©os ensaios necessdrios e as medigdes adequadas - 2,00 Valores
Reparar as avarias detetadas nos circuitos e equipamentos, substituindo os
respetivos componentes, materiais e equipamentos avariados, nomeadamente,
édrgdos de proteclo e comando e canalizacdes, de modo a garantir o correto
funcionamento - 3,0 Valores

Efetuar estimativas e orgamentos relativos a instalacdo, condugdo de
instalagées e equipamentos e manutengic, executando, nomeadamente calcules
materiais, equipamentes, mdo-de-obra e tempos de trabalho e paragem de
equipamentes - 1,00 Valor

Registar toda a informacgdo recolhida, de cardcter técnice, relativas a sua
atividade, nomeadamente, mantendo atualizadcos os respetives cadastros de
equipamentos e instalacgfes no Flano de Manutencdo dos mesmos — 1,00 Valor.

Avaliac&oc de Dssempenho (AD) - Onde sera ponderada a avaliacdo relativa aos 3
Gltimos cicles avaliatives, na carreira/categeria para a qual se candidata., A
classificagido deste parfmetro resulta da média aritmética simples cbtida em cada
ciclo avaliativo.

L expressdo guantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressao na escala de 0 a 20 valcores:
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Escala qgualitativa Escala guantitativa Valoragdo
Sem avaliacdo C / 12,00 Valcres *
Inadequado i,00 - 1,99 4,00 Valores
Adequado 2,00 - 2,49 10,00 Valores
2,50 - 2,99 11,00 Valores
3,00 — 3,49 13,00 Valocres
3,50 - 3,89 14,00 Valores
Relevante/Excelente 4,00 - 4,49 16,00 Valcores
4,50 — 4,859 18,00 Valores
5,00 20,00 Valcres

* A auséncia da avaliagdo de desempenhc, no caso de injustificada, serd wvalorada
de 0 valores. No casc de justificacdo ndo imputével ao candidato, serda valorada
em 12 wvalores, conforme o dispostc na alinea <), do n.® 2, do artigo 20.° da
Portaria.

Quando a avaliagdo de desempenho, constante da declaracdo passada e autenticada
pelo servico de origem, indique somente a expressdo qualitativa da avaliacdo de
desempenho, a valoragdo corresponderd & expressdo quantitativa minima da escalsa
de avaliacdo do SIADAP.

9.8- Avaliagdc Psicoldgica (AP} - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
perscnalidade e ou competéncias compoertamentais dos candidates, tendeo como
referéncia o© perfil de competéncias previamente definido. A aplicacdo deste
métode de selegdo serd realizada por técnices com formacdo adeguada para o
efeito.

Na avaliacio das aptiddes serd analisado o desempenho dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padrio, aferidas para amostras da populagdo
portuguesa. A avaliacdo das competéncias fundamentar-se-4& no desempenho
evidenciado nos instrumentos psicométricos utiiizados e na observacidc e anélise
dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdc utilizados, para todes os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliagdo, comportando uma unica fase, realizada em dois momentos, aos guais
correspondem as seguintes metodologias:
* Aplicag¢ao de provas coletivas para avaliacdo de aptiddes cognitivas
personalidade;
* Realirzagdoc de entrevista psiceldgica individual para avaliagdo de
competéncias psicoldgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para ¢ exercicic da fungdc, s&o as seguintes:

* Realizagdo & orientag¢do para ¢s resultados;

* Trabalho de eguipa e cocperac&c;

* Relacionamento interpessoal;

* Qrganizacdo e método de trebalho.

A Avaliagdo Psicolégica é avaliada segundo mencgdes classificativas de Aptc e Ndo
Apto.

9.9- FEntrevista de Avaliacdoc de Competénecias (EAC) - Visa obter informagdes
sobre comportamentos precfissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicacdo deste método
serd realizada por um técnico com formagio adequada para o efeito, baseando-se
num guidc de entrevista compostc por um conjunto de gquestdes diretamente
relaciconadas com o perfil de competéncias definido, asscciado a uma grelha de
avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, relativamente a&s seguintes competéncias:
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* Organizacdo e método de trabalho;
* Iniciativa & autonomia;
* Responsabllidade e compromisso com © Servico;
* Relacionamento interpessocal.

A  Entrevista de Avaliagdc de Competénecias ¢ avaliada segundo o0s niveils
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quais
correspendem, respetivamente, as classificacgfes de 20,16, 12, 8 e 4 Valores.

10- Ordenag¢do Final (QF}: A Ordenacdc Final dos candidatos gque completem o
preccedimento, com aprovacdo em todos os métcdos de selegdo aplicados, & efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada métode de
selecdo. Assim, a Ordenacgdc Final serd efetuada através da seguinte férmula:

1¢.1- Para candidatos que se enqguadrem noc ponto 9.1, a Ordenacdo Final seré
efetuada através da seguinte formula:

OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

10.2- Acs restantes candidatos, a ordenagio final serd efetuada através da
seqguinte férmula:
OF = PC

sendo:

OF = Ordenacdc Final;

AC = Avaliacgdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliaclo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

10.3- Em situacgbes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serido os previstos no artige 24.° da Portaria. Niao
obstante, de acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidate com deficiéncia tem ©preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre gqualquer outra preferéncia legal.

Subsistindo o© empate, serdo utilizades os seguintes critérios de ordenacéao
preferencial:

1.° Candidatoc(a) com mails anos de experiéncia profissional, menciocnada no
Curriculum Vitae, no exercicic de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a
CoOnCurso;

2.° Candidato{a) com maicr numerco de horas de formacgdo profissional relacioconada
com as exigéncias e competéncias necessirias para o exercicic de fungdes
idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

3.9 Realizagdc de um scrteio, sendec as operacdes materizis de desempate
realizadas na presenga dos candidatos envolvidos ou des seus legais
representantes.

11- A publicitacioc dos resultades cbtidos em cada método de selegdo intercalar,
bem como a lista unitaria de ordenac8o final serdo afixadas no Edificio dos
Servigeos Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina
eletrénica da Clmara Municipal dc Seixal, em https://servicosonline,cm-
seixal.pt/, no separador “Concursos e estdglos” e no servigo “Procedimentos
concursais a decerrer”.

12- Notificacgio aos candidatos: 0s candidatos serdo notificados nos termos
previstos no artige 6.° da Portaria.
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13- Composicgdo e identificacidc do Juri:

Presidente 3): Pedro Miguel Timdéteo Amorim,Dirstor do Departamento de Compras e
Logisticas;

1° Veogal efetive: Maria Fernanda de Jesus dos Santeos Simdes Cardoso, Chefe da
Divisdo de Logistica de Espacos;

2° Vogal efetivo: Gengalo Filipe Correia Vilela, Cocrdenadcer de Gabinete de
Gestdo de Servicgos Centrais;

1 Vogal suplente: Leonel Fernando Gomes Fernandes, Encarregadc Geral
Operacional;

2° Vogal suplente: Ana Paula Rodrigues Mendes Crist&o, Técnica Superior.

fal o Presidente do Jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivo.

14- Nos termocs do disposte no n.® 3 do artige 3.° do Decreto-Lei n.? 29%9/2001, ac
3 de fevereiro, no presente procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificac8o, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

14.1- Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, scb ccompromisso
de honra, ¢ respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e cs meiocs de
comunicacdo/expressdo a utilizar nos processcs de selegdo nos termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentacio imediata de decumento comprevativo da mesma.

15- No &mbito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem cbrigatoria-
mente utilizar o medelo de formulario denominado “Exercicic do Direitc de Parti-
clipagdo de Interessados”, acessivel em httrs:/ ‘serviccosonline.cm-seixal.pt,, no
separador “Concursos e estdgios” e no servico “Procedimentos concursais a decor-
rer”, o gual deverid ser remetido por carta registada, com avisc de recegdo, ex-
pedido até ao termc do prazo fixado, nos termos do Cddigoe do Procedimento Admi-
nistrativo, para a Divisdo de Recrutamento e Formagdo, sita na Alameda des Bom-
beiros Voluntariocs 45, 2844-001 Seixal.

16- Em cumprimento do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento
concursal serd publicitade, na Bolsa de Emprego Puablico (BEP), por publicagdo
integral, e ainda:

a) Na 2.?% série do biario da Republica, por extrato;

b) Na pégina eletrdénica da Camara Municipal do Seixal, por puklicagao
integral, acessivel em  em, https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no
separador “Concurscs e estaglos” e no servigo “Procedimentos concursais em
fase de recec¢dc de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificio dos
Servigeos Centrais da Cémara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos
Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal;

¢) Em jornal de expansdc nacional, pof extrato.

17- As falsas declaracdes serfo punidas nos termos da lei.

18- Os dados pessoals gque vdc ser recclhidos destinam-se dUnica e exclusivamente
para os fins do presente procedimentc concursal.
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15- As atas do jori, onde constam os parmetros de avaliacdc e respstiva
ponderagidc de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valcragdo final do método, encontram-se publicitadas na pagina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em enm,
https://servicecsonline.cm-seixal.pt/, nc separador “Concursos e estagios”.

20— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicido da Republica
Portuguesa, YA Administracgdo Puklica, enquantc entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego & na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar teda e gqualguer forma de discriminagdo”.

Pukligue-se para os devidos efeitos legais.

06 de marco de 2023 — A Vereadora do Pelouro da Educagdo, Mobilidade, Urbanismoc
e Recursos Humanos - Maria Jodc Varela Macau.
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A Vereardora

APGC

Divisdo de Recrutamento e Formagao
Horério de Atendimento: das 9:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:00
E-mail: dri@cm-seixal pt
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