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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAQ DE 32 POSTOS DE TRABALHO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (JARDINEIRO)

REF.? 03/PCC/2019
ATAN.2

Aos sete dias do més de junho do ano dois mil e dezanove reuniu, no Edificio dos Servicos Centrais da
Cémara Municipal, o Juri do concurso em epigrafe, nomeado por despacho n.° 643-PCM/2019, do Senhor
Presidente da Cémara, datado de 5 de abril, constituido por:

Presidente: Jorge Eduardo Bico Moura Didelet, Diretor de Departamento de Obras, Equipamentos e Espago
Publico,

et r o
1° Vogal efetivo: Rui Miguel Aives Siiveiro

L= =g

Chefe de Divisdo de Espagos Verdes;

2° Vogal efetivo: Elisabete Cristina Padréo Henriques da Conceigéo Pina, Técnica Superior.

Esta reuniéo teve como objetivo redefinir os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagso de cada um dos
métodos de sele¢@o a utilizar, a grelha de classificativa e o sistema de valoragéo final, constantes na ata n.° 1,
tendo em conta a entrada em vigor da Portaria n.* 125-A/2019, de 30 de abril, a qual regulamenta a
tramitagéo do procedimento concursal, revogando a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selecdo e utilizagéo faseada

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o n.® 1 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, serdio aplicados os métodos de
selegéo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, como métodos de selegéio obrigatérios, complementados, de acordo com o
artigo 6.° Portaria n.® 125-A72019, de 30 de abril, pelo método de selegéo facultativo Exame Médico.

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em

causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela afribuicao, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicolégica — Para os restantes candidatos.
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Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo da 36.° da LTFP, os candidatos podem optar, por escrito, pela
realizacdo dos métodos de selegéo: Prova de Conhecimentos e Avaliagie Psicolbgica, em substituicgo da

Avaliacéo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Seréo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo, bem como os
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no
n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-Af2019, de 30 de abril, todos os métodos de selegdo, bem como todas

as suas fases, tém carater eliminatorio,

Considerando o disposto no artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, a aplicagdo do segundo
metodo e dos métodos seguintes podera apenas ser efetuada a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das

necessidades.

2. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera pratica de realizagao individual, de natureza tedrica, sem
possibilidade de consulta de legislagdo. A prova incidird sobre conhecimentos gerais e especificos
relacionados com o exercicio da fungao, tendo a duragio maxima de 30 minutos e sera classificada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracéo considerada até &s centésimas, e orientada para as seguintes
tematicas e bibliografia:

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo, na sua
atual redagéo - (Capitulo [V — Tempo de frabalho, artigo 101° a 121°, Capitulo V - Tempos de néo
trabalho, artigo 122° a 1439);

* Regime juridico da promog&o da seguranga e salide no trabalho: Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro,
republicada pela Lei n.® 3/2014 de 28 de janeiro, na sua atual redago;

* Conhecimentos de Poda de arbustos com recurso a ferramentas e pequenas maquinas motorizadas,
de acordo com as respetivas normas de seguranca, procedendo no final & sua limpeza e manutengio;

* Conhecimentos de corte de relva com recurso a maquinas motorizadas, de acordo com as respetivas
normas de seguranga, procedendo no final a sua limpeza e manutengo;

* Conhecimentos de Monda de canteiros com recurso a luvas e sacho;

* Conhecimentos de Plantag&io de &rvores, preparagdo da terra e utilizagio de produtos bioldgicos para

a enriquecer,
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+ Pragas e Doencas das Plantas - Enciclopédia de praticas agricolas.

3. Avaliacdo Curricular {AC) - Visa analisar a qualificagéo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a Habilitagdo Académica (HA),
Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragédo considerada até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos parémetros, de acordo com a

seguinte formula;
AC = (10%HA) + (20%FP) + (50%EP) + {20%AD)}

Em que:
Habilitagéio Académica (HA) - Serd avaliada com base no grau de habilitagdo académica obtido, em
instituigdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades

competentes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte quadro:

Grauda HA Valoragio
Sem escolaridade obrigatéria 10,00 Valores
Com escolaridade obrigatoria 20,00 Valores

Formagéo Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as agées de formagdo frequentadas pelos candidatos,
devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicio das atividades
indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas,
desde que ministradas por entidades acreditadas por instituices de reconhecido mérito e ou por instituicdes

publicas ou privadas de ensino superior. Este pardmetro sera avaliado da seguinte forma:

Agodes de formacéo profissional Valoragdo
Sem Formagéo Profissional Relevante 0,00 Valores
Até 10 horas 10,00 Valores
Até 20 horas 12,00 Valores
Até 30 horas 14,00 Valores
Até 40 horas 16,00 Valores
Até 50 horas 18,00 Valores
Mais de 50 horas 20,00 Valores
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Sempre que o documento comprovativo de determinada agéo formativa ndo refira o nimero de horas,
considerar-se-a 0 seguinte critério;

Um dia =7 horas Uma semana = 35 horas Um més = 140 horas

Experiéncia Profissional (EP) - Onde sera ponderada a execugéo de atividades inerentes aos postos de
trabalho a ocupar. A avaliagéo sera feita numa apreciagéo qualitativa as atividades relevantes para o exercicio
da fungéo, descritas na declaragéo passada pelo servico onde o candidato exerce/exerceu fungées. Esta
avaliagdo terd em conta, a importancia, complexidade e responsabilidade das atividades desenvolvidas,
desde a integrag@o na carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Este pardmetro sera

avaliado da sequinte forma:

Atividades | Valoragéo
Interpretar plantas, mapas, pe¢as desenhadas do projeto de instalagdo de jardins e
espagos verdes, a fim de identificar os dados necessarios ao trabalho a realizar; SRS
Preparar ¢ terreno, para instalagio de jardins e espagos verdes; 4,00 Vaiores
Instalar as espécies ornamentais de acordo com as orientagbes recebidas; 3,00 Valores
Proceder & manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo em conta os habitos
vegetativos das espécies e as condigbes edafoclimaticas, de acordo com as 4,00 Valores
orientagdes recebidas;
Registar dados referentes ao trabaiho realizado, de forma a fornecer os eiementos
1,00 Valor
técnicos e contabifisticos;
Conduzir, operar e regular maquinas e equipamentos de jardinagem e agricolas
adequados as atividades a realizar, tais como motocultivador, charrua, grade,
escarificador, fresa, maquina de core de relva, motosserras, corta- sebes, 5,00 Valores
semeadores, rogadoras, “bobcat” e pulverizadores, de acordo com as orientagbes
recebidas; B
Executar a conservagéo e a limpeza dos equipamentos e instalagSes inerentes ao
2,00 Valores
trabalho desenvolvido,

Avaliacédo de Desempenho (AD) - Onde sera ponderada a avaliagéo relativa ao (ltimo periodo avaliado, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigiio, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de

frabalho a ocupar.
A expressao quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem a seguinte expressao na

escala de 0 a 20 valores:
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Escala qualitativa Escala quantitativa Valoragao

Sem avaliagéo 0/12,00 Valcres *

inadequado 1,00-1,99 6,00 Valores

2,00-249 10,00 Valores

Adequado 2,50-299 11,00 Valores

3,00-3,49 13,00 Valores

3,50 - 3,99 14,00 Valores

4,00-4,49 15,00 Valores

Relevante 450-499 16,00 Valores

5,00 18,00 Valores

Excelente 20,00 Valores

* A auséncia da avaliagio de desempenho, no caso de injustificada, sera valorada de 0 valores. No caso de
justificagdo ndo imputavel ao candidato, sera valorada em 12 valores, conforme o disposto na alinea ¢}, do n.°
2, do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A72019, de 30 de abil.

Quando a avaliag&o de desempenho, constante da declaragéo passada e autenticada pelo servigo de origem,
indique somente a expressdo qualitativa da avaliacdo de desempenho, a valoragdo cotrespondera a

expressdo quantitativa minima da escala de avaliagéo do SIADAP.

4. Avaliagdo Psicolégica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personaiidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A

aplicagdo deste método de selegdo é realizada por uma equipa de psicologos inscritos na Ordem dos
Psicologos Portugueses e detentores de formagéo adequada para o efeito, comportando dois momentos,

designadamente:
» Aplicagéo de provas coletivas para avaliagéo de aptiddes cognitivas e personalidade;

= Realiza¢&o de entrevista psicolégica individual para avaliagdo de competéncias psicolégicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido para o exercicio da fungéo,
$80 as seguintes:

* Qrientagéo para a seguranca;

« Relacionamento interpessoal;

= Organizagéo e método de trabalho;

» Trabalho em equipa e cooperagdo.
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A classificag@o final obtém-se através da média aritmética simples entre os resultados obtidos nas provas de
aptidao cognitiva (APT) e na avaliagdo das competéncias psicolégicas (COMP), sendo esta (itima obtida
através da média ponderada entre o resultado do inventario de personaiidade (30%) e o resultado da
entrevista psicoldgica individual (70%), traduzida na seguinte formula:
APT (50%} + COMP (50%) = Nivel Classificativo

O presente método de selecdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagéo:
Classificagdo Nivel classificativo
20,00 Valores Elevado
16,00 Valores Bom
12,00 Valores Suficiente
8,00 Valores Reduzido
4,00 Valores Insuficiente

5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A aplicagdo deste método sera realizada por um técnico de recursos humanos com formagao
adequada para o efeito, baseando-se num guifo de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaiiacdo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise, refativamente &s seguintes
competéncias:

» Realizagdo e orientagfio para resultados;

* Qtimizag&o de recursos;

* Orientag&io para a seguranga;

Trabalho em equipa e cooperagao.

O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagao:
Classificagao Nivel classificativo
20,00 Valores Elevado
16,00 Valores Bom
12,00 Valores Suficiente
8,00 Valores Reduzido
4,00 Valores insuficiente
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6. Exame Médico (EM) - Visa avaliar as condigtes de salde fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o

exercicio da funcdo. Serdo convocados para este método de selecéo, os candidatos aprovados nos métodos
de selecdo anteriores de acordo com o numero de postos de trabalho a ocupar. Este método de selegao é

avaliado através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.

7. Ordenacdo Final (OF) - Sera calculada através da média aritmética ponderada, sendo que a ponderagéo

de cada método tera a seguinte express&o:
OF =(75%AC) + (25%EAC)
Ou
OF = (75%PC) + (25%AP)

Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no n.” 1 do artigo 27.° da Portaria n." 125
-Af2019, de 30 de abril.

8. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 3.% do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida

areserva de 2 lugares para candidatos com deficiéncia.

Mais nada havendo a definir ou acrescentar, o Jiri lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri dando por concluida a reuniéo.

Seixal, 07 de junho de 2019.

Presidente: ’“I’f"'\';"o'ga‘\ulwef fivo: 2° Vogal efetivo:
(onds 0446 Q;}éi _ dddpl S OA

rge Eduardo Bico Moura o B Elisabete Cristina Padyéo
Didelet L’RULM'guel GNESISIEie Henriques da Conceigaa Pina

Diretor de Departamento de o
Obras, Equipamentos e Espago Chefe de D{}l;srggsde Espagos Técnica Superior

Publico

O Jun,

NG

Divis&o de Recurses Humanos

Horaria de Atendimenio: das 9:00 as 16:00
E-maii. sac.recrutamento@cm-seixal.pt
CMSeixal_| 260_03_For08_ V02
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