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AVISO

1- Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Tei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexc i Lei n® 35/2014, de 20 de
junhe, abreviadamente e doravante designada por LTFPF, e n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico gue, apés deliberacio
favoravel da Cémara Municipal, datada de 19 de dezembro de 2018 e por despachos
do Senhor Presidente da Camara Municipal n.° 643-PCM/2019 e n.° 1233-pCM/20109,
datados de 5 de abril e 7 junho de 2019, respetivamente, encontra-se aberto pelc
prazoc de 10 dias 1dteis, contados do dia da publicitac&o na Bolsa de Emprego

Publico, o procedimento concursal comum infra identificado:

Ref.? 01/PCC/201% - Procediments concursal comum para ocupag¢dc de 1 poste de
trabalho, para a carreira e categoria de técnico superior (Protegdo Civil), na
modalidade de contrato de Lrabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

2- Local de trabalho: Municipio do Seixal — Camara Municipal

3- Caracterizagdo do posto de trabalho: As funcdes a exercer sic as constantes
na LTFP, de acordo com o estabelecido no seu artigo 88.° e em conformidade com o
estabelecido no mapa de pesscal aprovade para ¢ ano 2018, concretamente:

* Analise e avaliacido de vrisco, nomeadamente dos riscos naturais e
tecncldgicos;

* Instalar em colzboracido com outros trabalhadores, dispositives ou
equipamentos de sinalizacdo ou de interdicic de acesso:;

° Elaberar planos especiais e gerais de emergéneia, nomeadamente o Plano
Municipal de Emergéncia, Planos Prévios de Intervengdo e Planos Especificos
de Segurancga ou Contingéncia, de acordo com os normativos em vigor;

* Efetuar levantamento de recursos e meios Jque possam ser necessdrios em
situagdo de acidente grave ou catdstrofe;

* Integrar o dispositivo municipal de Protecic Civil, em situacgdes de
prevencdo ou em operagdes de Protegdo civil, em Postos de Comandc ou nos
Teatros de Operacgdo, na iminéncia ou ocorréncia de eventos que cologquem en
causa a seguranga ou afetem a forma de vida das populacdes ou do meio
ambiente;

®* Planear, executar e avaliar simulacros e exercicios de prctegdo civil,
contribuindo para a preparagdo dos Agentes de Proteg@o Civil e Servicos
Municipais para situa¢des de acidente grave ou catastrofe;

* Monitorizar e acompanhar situagdes e estados especials de alerta, de forma
a antecipar situagdes de risco potencial para pesscas e bens;

* Intervir no esclarecimento, sensibilizagdo e informacdc da populacgdo,
nomeadamente dos setores mais sensiveis, para a autoproteglfc ou adogio ds
condutas em caso de acidente grave ou catéstrofe;

* Analisar informacdo para a emissic de avisos & propostas de alertas a
populacdo, na iminéncia de acontecimentos que possam provcecar danos para
pesscas e bens;

* Articular com os Agentes de Protegdo Civil, de formz a proporcicnar o apoio
necessadrio em operacdes de socorro e seguranga, ou no restabelecimento da
normalidade;

* Estabelecer contactos com entidades de protecdc civil ou com entidades que
prossigam atividades de monitorizacgfo, estudo e avaliacdo de risco;

* Executar fungbes de apoio logistico a Agentes de Protecdo Civil ou a
vitimas, em operagdes de protegio civil, nomeadamente atravées da
organizacgdo e gestdo de cenlros de apoio a populacdo e abriges temporarios:

* Efetuar comunicac¢des com recurso a diversos eguipamentos, para coordenacdo
e articulacdo de meios de protegdo civil.

Pagina 1 de 10



R
MQNKﬂMO[XJSEMAL

CAMARA MUNICIPAL

Alameda dos Bombeiros Voluntarios n® 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPC 506 173 968

3.1- Posigio remuneratéria de referéncia: Conforme o preceituado no artigeo 38.°
da LTFP, conjugado com a alinea d), do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, a posicic remuneratédria de referéncia sera a 2.2
posicdc remuneratéria da categoria de técnico superior, nivel remuneratério 15,
da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31
de dezembro, a que corresponde o montante pecuniario de 1201, 48€;

4- Reguisitos de Admissdo:
4.1- Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, s&0 os seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, gquando nio dispensada pela constituicdo,
cenvengdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Ndo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicidc para o
exerciclo daquelas a que se propde desempenhar;
d} Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao exercicio de
funcgdes:;
e} Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

5- Ambito do recrutamento:

5.1- Para cumprimento do estabelecide no n.° 3 do artigo 30.° da LTIrP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacio juridica de emprego
piklico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

5.2~ Tendo em conta os principios da racionalizacio e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagfo do posto
de trabalho peor aplicacido do disposto no ndmerc anterior, deverad proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego puiklico por tempo
determinade cu sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dec n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, em conjugacdo com a alinea g) do n.°
4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

5.3- N&o serdc admitidos <candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrades na carreira, sejam titulares da categeria a que se destinam os
procedimentes concursais supra identificados e, ndo se encontrando em situacdo
de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio do Seixal, idénticos ao postc de trabalhe para cuja ocupacdc se
publicita ¢ procedimento.

6- Nivel habilitacional exigido:

De acordo com o n.® 1 do artigc 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°,
ambos da LTFP, os candidatos deverfio ser titulares de nivel habilitacicnal,
correspondente ac grau 3 de complexidade funcional da carreira e categoria de
técenico  superior, concretamente titularidade de Licenciatura ou mestrado
integrado em: Protecio Civil; Geografia; Engenharia Civil; Ordenamentc do
Territdrio; Gestdo de Empresas; Engenharia do Ambiente; Biologia.

6.1- Ndo serd permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formz¢do ou experiéneia profissional.

6.2- Os candidatos devem reunir os reguisitos referidos até 3 data limite de
apresentagdo das respetivas candidaturas.

7- Forma de apresentagdoc de candidaturas: A formalizacdo das candidaturas é
realizada mediante preenchimente do formulario de candidatura, de utilizacéo
cbrigatéria, datado e assinado, disponivel no sitic da Internet da Camara
Municipal do Seixal, em http://wwwi.cm-seixal.pt/servicosonline/, no separador
"Concursos e estdgios” e no servigo “Procedimentos concursals em fase de rececdo

de candidaturas”, (o] ual bem como a documentacido ue o deve acompanhar, devera
I
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ser entregue pessoalmente no Edificic dos Servigos Centrais da Camara Municipal
do Seixal, sitec, na Alameda dos Bombeires Voluntarios 4b, 2844-001 Seixal, ou
remetldo pelo correio para a mesma morada, com aviso de rececdo, expedido até ao
termo do prazo fixade no n.° 1 do presente aviso.
7.1- Nédo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
7.2- A morada/e-mall a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos
serd a constante do formuldrio de candidatura.

7.3- O recuerimento de candidatura deve ser acompanhado da seguinte
decumentagdo:

a) Fotocépia legivel do respetivo certificade, ocu outro documento idénec,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes exigidas no ponte 6 do
presente aviso de abertura, sob pena de exclus3o. Os candidatos possuidores de
habilitagfes literdrias obtidas em palis estrangeiro deverdo apresentar, em
simulténeo e sob pena de exclusdo, documento comprovativoe das habilitacdes
correspondente ac reconhecimento das habilitacées estrangeiras previstas pela
legislacéc portuguesa aplicavel;

b} Curriculum vitae detalhado devidamente datade e assinado, acompanhado de
fotocdpia dos documentos comprovativos das acdes de formagdo relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizagdo e
duracdo das mesmas, sob pena de néo serem consideradas.

7.3.1- Os candidatecs titulares de uma relacdo juridica de emprego piblico, para
além dos elementes acima indicades, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismoc ou
servigo publico a que se encontra vinculado, da qual conste, ineguivocamente, a
natureza do vincule, carreira/categoria de que é titular e o respetivo tempo de
servige, bem como & descricdc das atividades que executa ou executou, a
avaliagdc de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida no dltimo pericdo
avaliado, em que cumpriu ou executou atividades idénticas ao posto de trabalho a
concursc &, na sua auséncla, o motivo que determinou tal factc, bem como a
posig&o remuneratéria que detém, sob pena de serem considerados candidatos sem
relacido juridica de emprego publico.

7.3.2- Aos candidatos trabalhadores desta Autarguia nZc se lhes aplica o
referidec no ponto antericr.

7.4- A ndo apresentagic dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo,
bem come dos que sejam indispensédveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8§
do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7.5- 0Os candldatos poderdo juntar ac fermulario de candidatura, caso pretendam,
fotocdpia do kilhete de identidade ou cart&o do cidadio valido.

8- Métodos de seleclo: Serdc utilizados, ao abrigo dc disposto no artige 36.° da
LTFP, conjugado com © artige 5.° e artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2018, de 30
de abril, os seguintes métodos de selecio:

a} Avaliagdc Curricular, Entrevista de Avaliacdoc de Competéncias e Fntrevista
Profissional de Selecio;

Ou
b} FProva de Conhecimentos, Awvaliacio Psicoldgica e Entrevista Profissional de

Selecdo.
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8.1- Avaliagic Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do ©posto de trabalhc em causa, bem como no
recrutamentoe de candidatos em situagio de valorizacdo profissicnal, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou

atividade.

§.2- Prova de Conhecimentos e Avaliacic Psicolégica para o0s restantes
candidatos.

£.3- Os métodos de selegdo referidos no pontoc 8.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mengio expressa no formuldrio de candidatura aplicando~sae-
lhes, nesse caso, c©s métodos previstos no ponto 8.2, conforme previsto no n.° 3
do artigo 36.° da LTFP.

8.4- Todos os métodos de seleclo tém cardcter eliminatédrio. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale &
desisténcia do concurse, e serdo excluidos do procedimento, os candidatos gque
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valcres num dos métodes de selecéc,
ndo lhes sendo aplicade o método de avaliagdo seguinte.

8.5- Utilizacldc faseada dos métodes de selegdo: BAtendendo 2 celeridade gque
importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em centa a urgéncia no
preenchimento do posto de trabalho e considerando o disposto nc artigo 7.° da
Portaria n.® 125-A/201%, de 30 de abkril, a aplicagice dc segundo método e dos
métodos seguintes poderd apenas ser efetuada a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por ccnjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridice-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

8.6~ Prova de Conhecimentos (PC} - Visa avaliar o conhecimentos académicos e cu
profissionzis e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcdo, incluindo o adeguado conhecimento da lingua
portuguesa. Serd escrita de realizagdo individual, de natureza tedrica, com
possibilidade de consulta de legislagdo em suporte de papel, devendo os
candidatos fazer-se accmpanhar da mesma, ndc sendo autorizade o uso de
legislacdc comentada e anotada, ou outro tipo de documentacdo, nem o usc de
qualguer eguipamento eletrénice para consulta. A prova incidird sobre
conhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicio da funcdo, tendo
a duragdc maxima de 90 minutos & serd classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo & valoracgdo considerada até as centeésimas, e orientada para as
seguintes tematicas e bibliografia:

* Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
na sua atuval redacdo;

* Quadro de Competéncias e Regime Juridice de Funcicnamento, dos Orgios dos
Municipios e das Freguesias: Lei n.° 16%/99, de 18 de setembrc, na sua
atual redacéo;

* Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetive anexo, na sua atual redagdo;

* Lei de Bases da Protecdoc Civil: Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, alterada e
republicada pela Lei n.® 80/2015, de 3 de agoste;

* Sistema Integrade de Operag¢gdes de Protegido e Socorro: Decreto-Lei n.°
134/2006, de 25 de julho, alterade e republicade pelos Decretos-Leis n.°
114/2011, de 30 de novembro e n.° 72/2013, de 31 de maio;

* Critérios e Normas Técnicas para a Elaboracic de Planos de Emergéncia de
Protecdo Civil: Resolugdo n.° 25/2008, de 18 de julho;

* Organica da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protec¢do Civil: Decreto-Lei

n.° 126-B/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-lei n.° 163/2014,
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de 31 de outubro, pelc Decreto-Lei n.® 161-A/2013, de 2 de dezembrec e pelo
Decreto-Lei n.® 112/2014, de 11 de julho;

* Organizacio dos Servigos Municipais de Protecdo Civil: Lei n.° 65/2007, de
12 de novembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 4472019, de 1 de abril;

* Regulamentoe de Funcionamento dos Centros de Coordenacdo Operacional, em
anexo a Declaragdo n.® 344/2008, de 17 de outubro, da Comiss3c Nacional de
Protegdc Civii;

¢ Conta de emergéncia gque permite adotar medidas de assisténeia a pessoas
atingidas por catastrofe ou calamidade: Decreto-Lei n.° 112/2008, de 1 de
Julho;

* Portaria que define o &mbito, o modo de reconhecimento e as formas de
cooperacgdo em atividades de protecdo civil das organizacdes de voluntariado
de protegdo civil (OVEC): Portaria n.®° 91/2017, de 2 de margo;

* Cadernos Técnicos da Autoridade NWacicnal de Emergé&ncia e Protecdc Civil,

disponivels em:
http://www.prociv.pt/pt—pt/EDICOES/CADERNOSTECNICOS/Paginas/default.aspx,
concretamente:

* Caderno Técnico #3 - Manual de Apoio & elaboracido e operacicnalizacioc
de Planos de Emergéncia de Protecdo Civil Nova edigdo - 2017;

* Cadernc Técnico #6 - Manual para a Elaboracio, Revisio e Andlise de
Plancs Municipais de Ordenamento do Territério na Vertente da Protecdo
Civil;

* Caderno Técnico #7 - Manual de Apoio & Elaboracdo de Planos de
Emergéncia Externos (Directiva “Seveso III”) - Nova edicdo - 2018;

* Cadernc Técnico #9 - Guia para a Caracterirzacic de Risco no &mbito da
Elaboragidc de Planos de Emergéncia de Protecdo Civil;

* Caderno Técnice #11 - Guia para a Elaboracd3c de Planos Prévies de
Intervencdc - Conceito e Organizacio;

* Caderno Técnico #12% - Manual de Apoio & Elaboracgdo de Planos de
Coordenacéo para Eventos de Nivel Municipal;

* Cadernc Técnico #22 - Guia para o Planeamento e Conducdo de Fxercicios

no Bmbito da Protecso Civil.

8.7- Avaliac8o Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevadncia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a Habilitacdoc Académica (HA}, Formag&o Profissional (FP),
Experiéncia Profissicnal (EP) e Avaliacio de Desempenho (AD). Seré classificada
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valcoracio considerada até as centégimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes ocobtidas na avaliacdo
dos parametros, de acordc com a seguinte férmula:
AC = (10%BA) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em gque:

Habglitagéo Académica (HA) - Serd avaliada com base no grau de habilitacdo
académica ocbtido, em instituicées do Sistema de Ensino Portugués ou noutras,
desde gue devidamente certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0
a 20 valores, Este pardmelroc sera avaliado da seguinte forma:

Licenciatura ou mestrado integrado em Protecdo Civil: Geografia; Engenharia
Civil; Ordenamento do Territério; Gestdo de Empresas; Engenharia do Ambiente;
Bieclecgia: 16,00 Valores;

Mestrado cientifico ndo integrado na licenciatura am &rea relevante para o©
desempenho da fungdoc : +2,00 Valores;

Doutoramento em &rea relevante para o desempenho da fungdoc: +2,00 Valores.

Formagdc Profissional (FP) - Onde serdoc ponderadas as agbes de formacdo
frequentadas pelos candidatos, devidamente comprovadas e relacionadas com as
competéncias necessarias aoc exercicio das atividades indicadas para o presente
postc de trabalho, até ac termeo do praze de apresentscio de candidaturas, desde
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ministradas por entidades acreditadas por instituigdes de reconhecido mérito

e ou por instituigdes publicas ou privadas de ensino supericr. A avaliacdo sera
igual ac somatério dos valores obtidos, nunca podendo no entanto ultrapassar os
20 valores. Este parametro serd avaliado da sequinte forma:

Sem
Com
Com
Ccm
Com

Formagdo Profissional Relevante — 0 Valores
duracdo £ a 7 horas - 0,50 Valores

duragde > a 7 ¢ £ 2 21 horas - 1,00 Valor
duragde » a 21 e £ a 35 horas - 1,50 Valcres
duragido > a 35 e £ a 70 horas - 2,00 Valores

Dura¢&o > a 70 horas - 3,00 Valores

Bés—

graduac¢doc com mais de 120 horas - 5,00 Valores

Experiéncia Profissional (EP} - Onde sera ponderada a execugdo de atividades
inerentes ao postc de trabalho a ocupar. A avaliacdo serd feita numa apreciacéo
qualitativa as atividades relevantes para o exercicio da fungdo, descritas na
declaracdo passada pelc servico onde o candidato exerce/exercen fungdes. Esta
avaliagfo terd em conta, a importancia, complexidade e responsabilidade das
atividades desenvolvidas, desde a integracfo na carreira/categoria, idénticas as
do posto de trabalho a ocupar. Neste pardmetro serdc consideradas as atividades
a sequir indicadas, sendo as mesmas avaliadas da seguinte forma:

Analise e avaliacgido de risco, nomeadamente dos riscos naturais e
tecnoldgices - 3,00 Valores;
Instalar em colaboracéio com cutros trabalhadores, dispositivos ou

equipamentos de sinalizaglo ou de interdicfio de acesso - 1,00 Valor;
Elaborar planos especiais e gerais de emergénecia, nomeadamente o Plano
Municipal de Emergéncia, Planos Prévios de Intervencio e Planos Especificos
de Seguranca cu Contingéncia, de acordo com o3 normativos em vigor - 4,00
Valores;

Efetuar levantamento de recursos e meios que possam ser necessérios em
situagfo de acidente grave ou catastrofe - 1,00 Valor:

Integrar ¢ dispositive municipal de Protecdo Civil, em situagdes de
prevengdo ou em operagdes de Protegdo civil, em Postos de Comando ou nos
Teatros de Operacgdo, na iminéncia ou ocorréncia de eventos que ccloguem em
causa a seguran¢a ou afetem a forma de wvida das populacgées ocu do meio
ambiente - 1,00 Valor;

Planear, executar e avaliar simulacros e exercicios de protecdo civil,
contribuindo para a preparacdo dos Agentes de Proteg8o Civil e Servicos
Municipais para situa¢@es de acidente grave ou catéstrofe - 2,00 Valores;
Monitorizar e acempanhar situacdes e estados espaciais de alerta, de forma
a antecipar situacBes de risco potencial para pessoas e bens - 1,00 Valor;
Intervir no esclarecimentc, sensibilizagdo e informag3o da populacio,
ncmeadamente dos setores mais sensiveis, para a autoprotegdo ou adocgao de
condutas em caso de acidente grave cu catdstrofe - 2,00 Valores;

Analisar informagio para a emissdo de avises e propostas de alertas a
populagdc, na iminéncia de acontecimentos que possam provocar danos para
pessoas e bens - 1,00 Valor;

Articular com os Agentes de Protecdo Civil, de forma a proporcionar o apoio
necessario em operagdes de socorro e seguranca, ou no restabelecimente da
normalidade - 1,00 Valor;

Estabelecer contactos com entidades de protegdc civil ou com entidades que

prossigam atividades de monitorizagio, estudo e avaliacido de risco - 1,00
Valor;

Executar funcgbes de apoic logistico a Agentes de Protegidc Civil ou a
vitimas, em operagdes de protegdo civil, nomeadamente através da

organizacdo e gestdo de centros de apoio & populacic e abrigos temporarios
- 1,00 valor;
Efetuar comunicag¢des com recurso a diverscs eguipamentos, para cocrdenacdo

e articulagdo de melos de protecdo civil - 1,00 valor,
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Avaliacdo de Desempenho (AD] - Onde seri ponderada a avaliacdc relativa ao
ultimo periodo avaliado, em gque o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idénticas as deo posto de trabalho a ocupar.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valcres:

Escala gualitativa Escala quantitativa Valoracgio
Sem avaliacdo 0 / 12,00 Valores *
Inadeguadc 1,00 1,99 6,00 Valores
Adegquado 2,00 2,49 10,00 Valores
2,50 — 2,99 11,00 Valores
3,00 3,49 13,00 valcres
3,50 3,99 14,00 valores
Relevante 4,00 4,49 15,00 vValores
4,50 4,99 16,00 valores
5,00 18,00 valores
Excelente 20,00 valores

* A auséncia da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada, sera wvalorada
de 0 wvalores. Ne casc de justificagdo ndc imputédvel ao candidato, serid wvalorada
em 12 valores, conforme ¢ disposto na alinea <), do n.° 2, do artigo 8.° da
Portaria n.® 125-A/201%, de 30 de abril.

Quandc a avaliagdo de desempenho, constante da declaracdo passada e autenticada
pelo service de origem, indigue somente a expressio qualitativa da avaliagdo de
desempenhc, a valoragdo corresponderd a4 expressSo quantitativa minima da escala
de avaliacgdo do SIADAP.

8.8- Avaliac8o Psicolédgica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicagdo deste
método de selecio & realizada por uma eguipa de psicdlogos inscritos na Ordem
dos Psicélogos Portugueses e detentores de formacdo adequada para ¢ efeito,
comportando dols momente, designadamente:

Aplicagde de provas coletivas para avaliagdo de aptiddes cognitivas e
persconalidade;

Realizagdo de entrevista psicolégica individual para avaliacdo de competéncias
psiceclégicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicio da fungfo, sidc as seguintes:

* Responsabllidade e Compromisso com o Servigo:

* Trabalho em equipa e cooperacio;

* Orientagdo para o servigo piblico;

* Iniciativa e autonomia.

A classificagdo final obtém-se através da média aritmética simples entre os
resultados obtidos nas provas de aptiddo cognitivae (APT) e na avaliagdc das
competéncias psicolégicas (COMP), sendo esta tltima cbtida através da nédia
ponderada entre o resultado do inventdrio de persoconzlidade (30%) e o resultadoc
da entrevista psicolégica individual {70%), traduzida na seguinte férmula:

APT (50%) + COMP (50%) = Nivel Classificativo

A Avaliagdc Psicoldgica é avaliada segunde os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondern,
respetivamente, as classificacdes de 20,16, 12, 8 e £ valores.

B.9- FEntrevista de Avelizcido de Competéncias (RAC) Visa obter informacdes
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sobre comportamenteos prcfissiocnais diretamente relacicnados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdc. A aplicacio deste método
seréd realizada por um técnico de recurscs humancs com formacéo adequada para o
efeito, baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma
grelha de avaliagde individual gque traduz a presenca ou auséncia dog
comportamentos em andlise, relativamente as seguintes competéncias:
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Iniciativa e autonomla;
* Planeamento e crganizacéo;
* Trabalho de eguipa e cooperacio.

A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos gquais
correspondem, respetivamente, as classificacgdes de 20,16, 12, & e 4 valores.

§.10- Entrevista Profissional de Selecfo (EPS) - Visa avaliar a experiénecia e
aspetos comportamentzis, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagéo e de relacionamento interpesscal. A classificacdc a atribuir a cada
parédmetro de avaliacdo €& obtida através da média aritmética simples das
classificagdes atribuidas nominalmente pelo Juri, sendo o resultado firal do
nétedo de selegdo expressc numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as
centésimas e resultaré da média aritmética simples das classificacgdes obtidas na
avaliacdo dos seguintes pardmetros:

A - Determinacdo da experiéncia profissional;

B - Fungdo e organizacdo;

C - Motivacgdo e interesse profissional;

D Desenvolvimento pessoal e relacionamento interpessoal.

O presente método de selegdo serd pontuado através dos seguintes niveis

classificativos e respetiva clasgssificacdo:

Classificagdo obtida Classificag¢ic final Nivel classificativo
Entre 18,00 e 20,00 Valores 20,00 Valores Elevado

Entre 14,00 e 17,%9 Valores 16,00 Valores Bom

Entre 9,50 & 13,99 Valores 12,00 Valores Suficiente

Entre 5,00 e 9,45 Valores 8,00 Valcres Reduzido

Entre 0 e 4,99 Valores 4,00 Valores Insuficiente

9- Crdenagdo Final (OF): A Ordenacdc Final dos candidatos que completem o

procedimento, com aprovacdo em todcs os métoedos de selegdio aplicados, & efetuada
de acordc com a escala classificativa de 0 2 20 valores, em resultadc da média
aritmética ponderada das classificacdes guantitativas obtidas em cada métodec de
selegdo. Assim, a Ordenacdo Final serd efetuada através da seguinte férmula:
9.1- Para candidatos gque se enquadrem no ponic 8.1, a Ordenac&o Final seré
efetuada através da seguinte férmula:

OF = (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)

9.2- Aos restantes candidatos, a ordenacdc Zfinal serd efetuada através da

seguinte férmula:
OF = (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%)

sendo:

OF = Ordenag¢do Final;

AC = Avaliacgédo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.
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2.3- Em caso de 1igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artige 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

10- A publicitacic dos resultados obtidos em cada métodc de selegdo intercalar,
bem como a lista unitdria de ordenac3o final serd3o afixadas no Fdificioc dos
Servigos Centrails da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas no sitio da
Internet da Cémara Municipal do Seixal, e
http://wwwd.cm~seixal.pt/servicosonline/, nco separador “Concursos e estigios” e
no servigo “Procedimentos concursais a decorrer”.

11- Notificagdo dos candidatos: ©s candidatos serdo notificados nos termos
previstos no artigo 10.° da Pertaria 125-A/2019%, de 30 de abril.

12- Composigdo e identificagdo do Jari:

Fresidente®®: Jorge kduarde Bico Moura Didelet, Diretor de Departamento de
Cbras, Equipamentos e Espaco Publico;

1° Vogal efetivo: Rui Manuel Gregdério Pablo, Coordenador de Gabinete de Protecéo
Civil;

2° Vogal efetivo: Maria FEugénla Cabrita Borralho, Chefe de Divisic de
Fiscalizagdo Municipal;

1° Vogal suplente: Ana Marina Serra Tavares Silva, Técnica Superior;

2° Vogal suplente: Tsilda Freire Martins, Técnica Superior.

! 0 Presidente do Jiri seré substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivo.

13- Quota de emprego: Le acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de
incapacidade funcicnal for igual ou superior a 60%, é fixada de acordoc com os
postos de trabalho a concurse, de entre candidatos aprovados constantes da lista
unitaria de ordenac¢&o final, homclcgada. Assim, nos termcs do disposto noe n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdc, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

13.1- Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromissc
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagio/expressdo a utilizar nos processos de selecdc nos termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supra menciocnado, sendo desta forma dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo da mesma.

14- No Aambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem
chrigateoriamente utilizar ¢ modelo de formuldrio denominado “Exercicio do
Direito de Participagdo de TInteressades”, disponivel em http://wwwd.cm—

seixal.pt/servicosonline/, no separador “Concursos e estdgios” e no servico
“"Procedimentos concursals a decorrer”, podendoc ser entregue pesscalmente no
Edificioc dos Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal, sitc, na Alameda
dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido pelc correioc para a
mesma morada, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazc fixado, nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15- Em cumprimento do disposte ne n.® 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art. 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento
concursal sera publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por pubklicagdo
integral, e ainda:
a) Na Z.® série do Didric da Republica, por extratoc;
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b} No sitio da Internet da Cémara Municipal do Seixal, por publicacfo integral,
disponivel para consulta em  http://wwwd.cm-seixal.pt/servicesonline/, no
separador “Concursos & estaglios” e no servigo “Procedimentos concursais em fase
de rececdo de candidaturas”.

16— As falsas declarag¢des serdo punidas ncos termos da lei.

17- Os dados pesscais que vdo ser recolhidos destinam-se tnica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

18— Em cumprimento da alinea h) de artigo 9.° da Constituicidoc da Reptblica
Portuguesa, "“A Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de cportunidades sntre homens e mulheres no
acessc ao empregc € na progressdo profissional, providenciande escrupulosamente
no sentidec de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

26 de junho de 201% — A Vereadcra do Pelouro do Planeamento, Mobilidade, Cultura
e Recursos Humanos Maria Jodo Varela Macau.

Despacho n.°))¢ 3 -VMIM/DRH/2019

. H
ZRN\ i .gc-. A &g

A Vereaddra

Divis@a de Recursas Humanos

Hordric de Atendimento: das 9:00 &s 17:00
E-mail: sec.recrutamento@cm-seixal.pt
CMSeixal_|_260_03_For0B_v02

Pagina 10 de 10



